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BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES

INFORME SOBRE LAS MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION QUE SE REMITE A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD EN EL PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DIA

DECIMO.- Informacion a la Junta General de Accionistas sobre las modificaciones
introducidas en el Reglamento del Consejo de Administracion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital.

De conformidad con lo establecido en el articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital se
informa a la Junta General ordinaria de Accionistas sobre las modificaciones al Reglamento
del Consejo de Administracion aprobadas por este érgano en su reunion de fecha 24 de
marzo de 2015.

El Reglamento del Consejo de Administracion fue aprobado por el Consejo de
Administracién de la Sociedad en su reunion de 25 de mayo de 2006 y desde su aprobacion
ha sido modificado en cuatro ocasiones.

Desde la altima modificacion de este Reglamento, acordada el dia 21 de marzo de 2013, se
ha publicado la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades
de Capital para la mejora del gobierno corporativo (en adelante Ley 31/2014), que ha
afectado de forma muy significativa a la normativa interna de todas las sociedades de
capital, especialmente de las sociedades cotizadas.

Como consecuencia de lo anterior, la Sociedad ha acometido un proceso de revision de su
normativa interna, que ha puesto de manifiesto la necesidad de modificar, entre otros
documentos, el Reglamento del Consejo de Administracion, dada la regulacion que la citada
Ley 31/2014 da a cuestiones como el Estatuto juridico del Consejero y a las competencias y
funcionamiento del Consejo de Administracién y sus Comisiones.

Por otro lado, en el marco del andlisis de las modificaciones que era necesario incorporar
tanto al Reglamento del Consejo de Administracion como al resto de normativa interna se ha
llevado a cabo una revisién global de su contenido y se ha considerado adecuado realizar
una serie de modificaciones adicionales para incluir mejoras y modernizar el Reglamento.

En concreto, las maodificaciones del Reglamento del Consejo de Administracion aprobadas,
de las que se informa ahora a la Junta General de Accionistas, consisten, en los términos
gue a continuacién se exponen, en la modificacion de los articulos 6 (Composicion del
Consejo de Administracion), 7 (Funciones generales del Consejo de Administracion), 8
(Funciones especificas en relacién con determinadas materias), 10 (Reuniones del Consejo
de Administracién y evaluacion del mismo y sus Comisiones), 11 (Desarrollo de las
sesiones), 13 —anterior 12- (El Presidente del Consejo de Administracion), 14 —anterior 13-
(Vicepresidentes del Consejo de Administracion), 16 -anterior 14- (El Secretario y los
Vicesecretarios del Consejo), 18 - anterior 16 - (Comisién Ejecutiva), 19 —anterior 17-
(Comision de Auditoria), 20 —anterior 18- (Comision de Nombramientos y Retribuciones), 22
-anterior 20- (Nombramiento, Reeleccion, Dimision y Cese de los Consejeros), 23 -anterior
21- (Prohibiciones), 28 -anterior 27- (Otros deberes de informacién del Consejero), 29 -
anterior 28- (Relaciones de los Consejeros con las sociedades del grupo y accionistas
significativos respecto de los mercados y sistemas regidos por las mismas), 30 -anterior 29-
(Retribucion del Consejero) y 31 -anterior 30- (Relaciones con los accionistas y los
mercados de valores en general), la inclusion de los articulos 12 (adopcién de acuerdos), 15



(El Consejero coordinador), 25 (Deber de Diligencia), 26 (Deber de Lealtad) y 27 (Conflictos
de intereses), la eliminacion de los articulos anteriormente enumerados como 23 (Deberes
generales de los Consejeros), 24 (Uso de activos sociales), 25 (Uso de informacion interna),
26 (Oportunidades de negocio) y 31 (Relaciones con los auditores externos), asi como la
consecuente renumeracion de los anteriores articulos 12 a 31 del Reglamento del Consejo
cuya eliminacion no se haya propuesto.

A la vista de las numerosas modificaciones del articulado del Reglamento del Consejo de
Administracion, que suponen la reordenacion de algunos de sus articulos, se ha aprobado
un texto refundido del Reglamento del Consejo de Administracion que recoge todas las
modificaciones enunciadas.

Competencias del Consejo de Administracién.

La Ley 31/2014 actualiza, entre otros aspectos, el régimen de competencias indelegables
del Consejo de Administraciéon recogido en la Ley de Sociedades de Capital, actualizacion
que ha supuesto, tal y como se detalla a continuacion, la necesidad de modificar los
articulos 7 y 8 del Reglamento del Consejo de Administracion.

Las modificaciones mas profundas se refieren a dos cuestiones principales, la ampliacion de
las competencias indelegables de la Junta General de Accionistas, reguladas en los
articulos 160, para las sociedades no cotizadas, y 511 bis, para las sociedades cotizadas,
de la Ley de Sociedades de Capital que afectan a las competencias que el Reglamento del
Consejo de Administracion atribuia a este 6rgano, y la ampliacién de las competencias
indelegables del Consejo de Administracion, tanto de las sociedades no cotizadas como
cotizadas, reguladas en los articulos 249 bis y 529 ter de la Ley de Sociedades de Capital,
respectivamente.

De forma simultdnea a la adaptacién del Reglamento del Consejo de Administracion al
mencionado nuevo régimen de competencias indelegables del Consejo de Administracion,
se han reorganizado los distintos epigrafes de su articulo 7, relativo a las funciones
generales del Consejo de Administracion, con la finalidad de mejorar la redaccién de este
articulo agrupando las competencias generales del Consejo de Administracién por
conceptos.

Asi, se ha modificado el segundo parrafo de su apartado 1; suprimido la letra ¢) de su
apartado 2 y las letras e) y g) de su apartado 3; reorganizado el contenido de las
competencias recogidas en la letra a) de su apartado 3, para lo cual se ha desglosado el
mismo en tres apartados, el propio a) y los nuevos apartados b) y c); y reubicado en este
apartado 3 la competencia que anteriormente figuraba en la letra b) del apartado 4 de este
mismo articulo 7. Estos ajustes suponen la renumeracion de todos los epigrafes del
apartado 3 del articulo 7.

Con el objetivo de adaptarlo al nuevo apartado f) del articulo 160 de la Ley de Sociedades
de Capital, que atribuye a la Junta General de Accionistas la competencia indelegable de
acordar la adquisicion, enajenacion o aportacion a otra Sociedad de activos esenciales, y al
nuevo articulo 529 ter de esta Ley, que establece en su apartado 1.f) que el Consejo de
Administracion aprobard las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo fiscal,
salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General, se da una nueva redaccion a la
letra f) del apartado 3 del articulo 7 del Reglamento del Consejo de Administracion para
aclarar que corresponde al Consejo de Administracion la aprobacion de las adquisiciones y
enajenaciones de activos sustanciales que no tengan la consideracion de activos esenciales
y las inversiones, desinversiones y operaciones de todo tipo que, por su cuantia o
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naturaleza, afecten significativamente a la situacién patrimonial, a la estrategia de conjunto
de la Sociedad o presenten especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacién corresponda a la
Junta General. A la vista de la modificacién de la letra f) del apartado 3 antes mencionado,
se ha suprimido la antigua letra e) del mismo apartado para evitar innecesarias repeticiones.

Respecto a las funciones de transparencia y veracidad informativas que se recogen en el
apartado 4 del articulo 7, se suprimen las referencias a que el Consejo de Administracion
debera supervisar el proceso de elaboracién y presentacién de la informacién financiera
regulada y de la eficacia del control interno y los sistemas de gestién de riesgo al haberse
reubicado en las funciones del apartado 3 de este mismo articulo; se atribuye, en virtud de lo
establecido en el nuevo articulo 529 ter, apartado 1 letra d) de la Ley de Sociedades de
Capital, al Consejo de Administracién la competencia indelegable para aprobar la
informacion financiera que por su condicion de sociedad cotizada deba hacerse publica con
caracter periédico; y se incorporan, de conformidad con lo establecido en el mismo articulo
de la Ley de Sociedades de Capital, las competencias relativas a la aprobacion, en los
supuestos que sea requerida, de las operaciones que la Sociedad o sociedades de su grupo
realicen con Consejeros o con accionistas titulares de una participacion significativa.

Por su parte, en cuanto a las funciones relativas a su propia organizacion y funcionamiento,
se incorpora la competencia para que el Consejo de Administracion nombre al Consejero
coordinador, para que realice la supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones
que se hubieran constituido y de la actuacién de los 6rganos delegados, para establecer las
condiciones bésicas de los contratos de los Consejeros Delegados y para aprobar y
modificar su propio Reglamento de funcionamiento.

Por ultimo, se ha modificado la letra a) del apartado 2 del articulo 8, para concretar las
funciones de supervision que el Consejo realizara sobre la informacion facilitada a los
mercados financieros.

Régimen de funcionamiento del Consejo de Administracion.

El régimen de funcionamiento del Consejo de Administracion de las sociedades cotizadas
contenido en el Reglamento del Consejo de Administracion ha sido maodificado para adaptar
su contenido a la nueva redaccién de la Ley de Sociedades de Capital dada por la Ley
31/2014.

Asi, se ha modificado el articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administracién con
objeto de recoger que las funciones que eran desarrolladas por el Vicepresidente que reunia
la condicion de Consejero independiente en materia de convocatoria del Consejo vy
coordinacién de los Consejeros externos y, en el caso de la evaluaciéon periédica del
Presidente y primer ejecutivo de la Sociedad, por el Presidente de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, corresponderan al Consejero coordinador, de conformidad
con lo previsto en el apartado 2 del articulo 529 septies de la Ley de Sociedades de Capital.

Por otro lado, se ha modificado el articulo 11 del Reglamento del Consejo de Administracion
a los efectos de mejorar la redaccion de las exigencias formales del otorgamiento de la
representacion por escrito por los Consejeros en el caso de que no puedan asistir a las
reuniones del Consejo de Administracion, e incluir la nueva exigencia recogida en el articulo
529 quater de la Ley de Sociedades de Capital, relativa a que en el caso de los Consejeros
no ejecutivos soélo podran delegar su representacion en otro Consejero no ejecutivo.

Por ultimo se ha incluido un nuevo articulo 12 que regula de forma expresa el quorum de
votacion de los acuerdos, que antes estaba establecido en el apartado 3 del articulo 11 del
Reglamento del Consejo de Administracion.



Composicion del Consejo de Administracion. Nombramiento y reeleccion.

El régimen de nombramiento y reeleccién de los miembros del Consejo de Administracién y
de designacion de sus cargos recogido en la Ley de Sociedades de Capital ha sido también
modificado por la citada Ley 31/2014, asi como, por primera vez, se ha recogido en la
normativa vigente un listado de las funciones de los cargos del Consejo de Administracion.

Asi, se han modificado los apartados 1 y 2 del articulo 22, anterior 20, del Reglamento del
Consejo de Administracién a los efectos de adaptar su contenido al nuevo articulo 529
decies de la Ley de Sociedades de Capital, que establece el procedimiento que debe
seguirse en el nombramiento, reeleccion o ratificacion de los Consejeros en funcion de su
calificacion como independiente o no independiente; el 6rgano societario del que debe partir
la propuesta inicial; la necesidad de informe o propuesta, segin sea el caso, de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones; y la principal novedad que establece la Ley, la exigencia
en todo caso de un informe justificativo del Consejo de Administracion.

En esta misma linea se ha eliminado del apartado 2 de este articulo 22, anterior 20, la
referencia a que “los Consejeros independientes no podran ser reelegidos por mas de tres
mandatos consecutivos”, para evitar eventuales confusiones con el apartado 4.i) del articulo
529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital que dispone que no podran ser
considerados Consejeros independientes “quienes hayan sido Consejeros durante un
periodo continuado superior a 12 afios”.

También resulta novedosa la incorporacién en la Ley de Sociedades de Capital de la
clasificacion de los Consejeros, por lo que para adaptar las definiciones que al efecto
establece su articulo 529 duodecies, se han modificado los apartados 2 y 3 del articulo 6 del
Reglamento del Consejo de Administracion, a los efectos de remitir a la normativa vigente
en cada momento la calificacion de los Consejeros independientes, dominicales y ejecutivos,
manteniéndose la actual definicion de los denominados “otros Consejeros externos”, dado
gue aun cuando la Ley menciona su existencia, no se incorpora ninguna definicion.
Asimismo, se modifica el Gltimo parrafo del apartado 2 de este articulo 6 para hacer constar
gue la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones propondra el nombramiento de los
Consejeros calificados como otros Consejeros externos.

Asimismo, en relacién a las categorias en la que se adscriben a los Consejeras, se modifica
el ultimo parrafo del apartado 3 de este articulo 6 para adaptar su redaccién al contenido de
la Circular de la Comision Nacional del Mercado de Valores 1/2004, de 17 de marzo.

Por otro lado, se ha modificado el articulo 13, anterior 12, a los efectos de incluir la nueva
facultad del Presidente del Consejo de Administracién de “velar por que los Consejeros
reciban con caracter previo la informacién suficiente para deliberar sobre los asuntos
incluidos en el orden de dia de las correspondientes reuniones”, recogida en el articulo 529
sexies de la Ley de Sociedades de Capital, y al preceptivo informe previo de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones con motivo del nombramiento del Presidente del Consejo
de Administracion, cuestion esta Ultima que también se incluye en la modificacion del
articulo 14, anterior 13. La modificacion de este articulo 14, anterior 13, también incluye la
eliminacion de las funciones del Vicepresidente que se solapan con las que tiene atribuidas
la nueva figura del Consejero coordinador.

A estos efectos, se ha incluido un nuevo articulo 15 del Reglamento del Consejo de
Administracion en el que se regula la figura del Consejero coordinador que incorpora como
novedad el nuevo articulo 529 septies de la Ley de Sociedades de Capital en su apartado 2,
Consejero que estara especialmente facultado para solicitar la convocatoria del Consejo de
Administracion, la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo de
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Administracién ya convocado, para coordinar y reunir a los Consejeros no ejecutivos y
dirigir, en su caso, la evaluacién periédica del Presidente del Consejo de Administracion.

Por dltimo, se ha modificado el articulo 16, anterior 14, para recoger alguna mejora de
redaccién y la facultad del Secretario o Vicesecretario de asistir al Presidente para que los
Consejeros reciban, con la antelacion suficiente y en el formato adecuado, la informacién
relevante para el ejercicio de su funcion, tal y como prevé el articulo 529 octies de la Ley de
Sociedades de Capital.

Nueva configuracion de las Comisiones del Consejo.

Se ha modificado el articulo 18, anterior 16, relativo a la Comision Ejecutiva, a los efectos de
suprimir la referencia a la supervisién de la direccién ordinaria de la Sociedad por esta
Comision, al ser ésta una competencia indelegable del Consejo de Administracion tal y
como ahora establece el articulo 249.bis, apartado a) de la Ley de Sociedades de Capital.
En esta misma linea, se modifica el alcance de la competencia relativa a la adquisicién de
acciones propias que se atribuia a la Comision Ejecutiva en la redaccién anterior ya que la
aprobacién de la politica de acciones propias es ahora competencia indelegable del Consejo
de Administracion.

Por su lado, la modificacion del articulo 19, anterior 17, del Reglamento del Consejo de
Administracion relativo a la Comisiéon de Auditoria, tiene como objetivo principal adaptar la
composicion y competencias de la Comision de Auditoria a lo establecido en los articulos
529 quaterdecies, en materia de la Comision de Auditoria, asi como a las nuevas
competencias indelegables del Consejo de Administracion en el nuevo articulo 529.ter, letra
h) del apartado 1, en su redaccién dada por la Ley 31/2014.

Asi, de conformidad con lo previsto en el nuevo articulo 529 quaterdecies, apartado 1, de la
Ley de Sociedades de Capital, se concreta en la modificacion del apartado 1 de este articulo
gue al menos dos miembros de la Comision de Auditoria deberan reunir la condicion de
Consejeros independientes, manteniéndose la previa exigencia de que la mayoria de los
miembros de la Comisién de Auditoria retinan la condicién de Consejeros independientes.

Por su parte, en relacion a las novedades en materia de competencias de la Comisién de
Auditoria se han realizado diversas modificaciones terminolégicas en el articulo 19, anterior
17, y se ha reordenado su contenido. Especial relevancia tienen las modificaciones llevadas
a cabo en relaciéon con el previo informe de la Comisién de Auditoria respecto de la creacion
o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises
o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales; de las operaciones con partes
vinculadas; y de las operaciones que la Sociedad o sociedades de su grupo realicen con
Consejeros o con accionistas titulares de una participacion significativa que puedan implicar
un conflicto de intereses con la Sociedad y que, en virtud de las nuevas competencias
indelegables del Consejo de Administracion, corresponde autorizar a éste.

Por otro lado, la modificacion del articulo 20, anterior 18, del Reglamento del Consejo de
Administracion, relativo a la Comision de Nombramientos y Retribuciones, tiene por finalidad
adaptar su contenido a la regulacién que, con respecto a la composicion y competencias de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones, se ha recogido por primera vez en la
normativa vigente.

Asi, en relacién a la composicion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se
concreta que al menos dos de sus miembros deberan reunir la condicion de Consejeros
independientes, de conformidad con lo previsto en el apartado 1 del articulo 529 quindecies
de la Ley de Sociedades de Capital, manteniendo la exigencia adicional que ya establecian



los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion de que todos sus
miembros fueran no ejecutivos.

La redaccion de las competencias de esta Comision que se recogian en el apartado 2 del
articulo 20, anterior 18, se adapta a lo establecido en el apartado 3 del citado articulo 529
quindecies y se concreta la obligacién de informar el nombramiento y cese del Presidente y
Vicepresidente, ademas del Secretario y Vicesecretarios del Consejo cuestiones que esta
Comision ya realizaba. Ademas de estas competencias legales, se mantienen las
competencias que ya tenia atribuidas y se concreta la necesidad de elevar al Consejo de
Administracion las propuestas de nombramiento de Consejeros calificados como otros
Consejeros externos. Por otro lado, se elimina la obligacién de informar al Consejo de
Administracion del cumplimiento por parte de los Consejeros calificados como
independientes de las condiciones de independencia exigidas por la normativa vigente, que
ha sido eliminado en la nueva redaccién de la Ley de Sociedades de Capital.

Deberes de conducta de los Consejeros.

Las modificaciones que respecto a los deberes generales de diligencia y de lealtad de los
administradores, entre los que se incluye el deber de evitar conflictos de intereses, incorpora
la Ley 31/2014 en los nuevos articulos 225 a 230 de la Ley de Sociedades de Capital, han
hecho necesaria la modificacién en profundidad de los articulos 23 a 29, anteriores 21 a 28,
del Reglamento del Consejo de Administracibn en los términos que se indican a
continuacion.

Se ha modificado el articulo 23, anterior 21, del Reglamento del Consejo de Administracion
a los efectos de eliminar sus apartados a) y c), cuya redacciéon, modificada para adaptarla a
la Ley se incluye en los nuevos articulos 26 y 27, tal y como describe en los parrafos
siguientes, asi como, al estar ya regulada en la Ley de Sociedades de Capital, la prohibicién
de permanencia en el cargo de Consejero independiente por plazo ininterrumpido superior a
12 afios.

Se crea de un nuevo articulo 25 del Reglamento para incluir la mencién recogida en los
apartados 1 y 3 del articulo 225 de la Ley de Sociedades de Capital en relacién al alcance
deber de diligencia de los Consejeros e incorporar las menciones que se han eliminado del
anterior articulo 23 del Reglamento del Consejo de Administraciébn, asi como las
obligaciones concretas de los Consejeros derivadas del deber de diligencia.

También se ha incluido un nuevo articulo 26 para recoger el alcance del deber de lealtad
que se define en el apartado 1 del articulo 227 de la Ley de Sociedades de Capital y para
hacer constar el detalle de las obligaciones basicas derivadas de este deber de lealtad
enumeradas en el articulo 228 de la Ley de Sociedades de Capital, dos de las cuales ya se
recogian en los apartados 3 y 4 del anterior articulo 23 del Reglamento del Consejo de
Administracion y que, en consecuencia, se han trasladado a este articulo.

Asimismo se ha incluido de un nuevo articulo 27, que desarrolla el deber de lealtad en
relacion con el deber de los Consejeros de evitar situaciones de conflictos de intereses y el
listado de estas situaciones que recoge el apartado 1 del articulo 229 de la Ley de
Sociedades de Capital, situaciones que en su gran mayoria ya estaban reguladas en el
Reglamento del Consejo de Administracion, aun cuando en términos no idénticos.

La modificacion de la rabrica del articulo 28, anterior 27, del Reglamento del Consejo de
Administracion tiene por finalidad hacer constar otros deberes de informacién del Consejero
adicionales a los contemplados en los anteriores articulos, asi como se han introducido
modificaciones en su contenido para mejorar su estructura y redaccioén, y se ha suprimido la



mencién a la obligacion de informacién sobre la participacién en el capital social que, tanto
el Consejero como sus personas vinculadas, tuvieran en el capital de sociedades con
idéntico, analogo o complementario género de actividades al que constituye el objeto de la
Sociedad, asi como sobre los cargos o funciones que sus personas vinculadas ejerzan en
estas sociedades, tras la eliminacién de esta obligacién de la Ley de Sociedades de Capital.

El articulo 29, anterior 28, relativo a las operaciones que los Consejeros y los accionistas
puedan realizar en los mercados y sistemas gestionados por BME, se modifica a los efectos
de eliminar la mencién a “fuera de esos casos las referidas operaciones o actuaciones
deberan ser autorizadas por el Consejo en pleno”, dado que en atencion al nuevo régimen
de imperatividad y dispensa del articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital en su
redaccion dada por la Ley 31/2014, la autorizacién de alguna de estas transacciones con la
Sociedad puede corresponder a la Junta General de Accionistas.

A los efectos de incorporar las anteriores modificaciones y adaptar la estructura del
articulado del Reglamento del Consejo de Administracion en relacion al nuevo régimen de
los deberes de diligencia y lealtad de los Consejeros, se han suprimido los anteriores
articulos 23 (Deberes generales de los Consejeros), 24 (Uso de activos sociales), 25 (Uso
de informacion interna) y 26 (Oportunidades de negocio) del Reglamento del Consejo de
Administracion al estar regulado su contenido en la redaccion de los nuevos articulos 25, 26
y 27 del Reglamento del Consejo de Administracion.

Remuneraciones de los Consejeros.

La mencionada Ley 31/2014 ha modificado el régimen de competencias para la aprobacion
de las remuneraciones de los miembros del Consejo de Administracion, lo que ha motivado
la redaccion alternativa de los apartados 1 y 2 del articulo 30, anterior 29, del Reglamento
del Consejo de Administracion y la supresiéon de su apartado 3.

De esta forma, se concreta en la redaccion del ahora enumerado articulo 30 del Reglamento
del Consejo de Administracion, anterior 29, el contenido de los articulos 529 septdecies y
529 octodecies de la Ley de Sociedades de Capital sobre las remuneraciones percibidas por
los Consejeros en su condicién de tales y por el desempefio de sus funciones ejecutivas,
respectivamente, y se hace referencia a que dichas remuneraciones se ajustaran a lo
establecido en la politica de remuneraciones de los Consejeros, que debe aprobarse por la
Junta General de conformidad con lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de
Sociedades de Capital en su redaccion dada por la Ley 31/2014 vy, en el supuesto de los
Consejeros con funciones ejecutivas, en los términos establecidos en los contratos
formalizados con la Sociedad, tal y como prevé la nueva redaccion del articulo 249,
apartado 3 de la Ley de Sociedades de Capital, que en todo caso se adecuara a la politica
de remuneraciones aprobada por la Sociedad.

Asimismo se ha suprimido el apartado 3 del articulo 30, anterior 29, del Reglamento del
Consejo de Administracion, al no contener el Informe anual de Gobierno Corporativo el
detalle de las retribuciones de los Consejeros e incluirse esta informacion en el Informe
anual de remuneraciones de los administradores de la Sociedad.

Otras modificaciones.

A los efectos de mejorar la redaccion y adaptar su contenido a la practica de la Sociedad, se
ha modificado el segundo péarrafo del apartado 1 del articulo 31, anterior 30, del Reglamento
del Consejo de Administracion al ser ya preceptiva legalmente la publicacion en la pagina
web corporativa de toda la informacion relativa a la convocatoria de la Junta General, y se
ha suprimido el tercer parrafo del apartado 2 de este articulo al no realizar la Comision de



Auditoria el seguimiento regular de las reuniones informativas sobre la marcha de la
Sociedad con los accionistas institucionales.

Por otro lado, se ha eliminado el anterior articulo 31 del Reglamento del Consejo de
Administracion, relativo a las relaciones con los auditores externos, por estar regulado el
contenido de su apartado 1 en las letras c) y f) del apartado 2 de la modificacién del articulo
19, anterior 17, en materia de competencias de la Comisioén de Auditoria, entre las que se
encuentran la de mantener las relaciones con los auditores externos y velar para que se
respeten las normas establecidas para asegurar la independencia de éstos. Asimismo, se
considera conveniente suprimir el apartado 2 de este articulo, que establece el régimen de
publicidad de los honorarios que ha satisfecho la Sociedad a los auditores externos, al
incluirse esta informacion en el Informe anual de Gobierno Corporativo de la Sociedad, cuya
publicacion se realiza mediante hecho relevante coincidiendo con la formulacion de la
cuentas anuales de la Sociedad.

Como consecuencia de las mencionadas modificaciones, adiciones y supresiones de los
citados articulos del Reglamento del Consejo de Administracién, se ha renumerado los
anteriores articulos 12 a 31 del Reglamento del Consejo cuya eliminacion no se haya
realizado.

A la vista de las numerosas modificaciones del articulado del Reglamento del Consejo de
Administracion, que suponen la reordenacion de algunos de sus articulos, se ha aprobado
un texto refundido del Reglamento del Consejo de Administracion que recoge todas las
modificaciones enunciadas.

Para facilitar a los accionistas la comparacion entre la nueva redaccion del Reglamento del
Consejo de Administracion y la vigente hasta este momento se incluye, como Anexo a este
informe, a titulo informativo, una transcripcion literal de ambos textos, en doble columna, en
la que se resaltan en la columna derecha los cambios que se han introducido sobre el texto
vigente antes del 24 de marzo de 2015, que se transcribe en la columna izquierda.



ANEXO A

TEXTO INTEGRO DE LA MODIFICACIC)N DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y SU TEXTO REFUNDIDO

ANTIGUA VERSION

NUEVA VERSION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto y finalidad

1. El presente Reglamento tiene por objeto determinar
los principios de actuacibn del Consejo de
Administracion de Bolsas y Mercados Espafioles,
S.A., fijando, asimismo, las reglas béasicas sobre su
organizacion y funcionamiento, y el estatuto de sus
miembros, con la finalidad de lograr la mayor
transparencia y eficacia en sus funciones de
direccion, supervision y control de la gestion vy
representacién de la Sociedad.

2. Sin perjuicio de la prevalencia de la Ley y los
Estatutos Sociales a los que desarrolla vy
complementa, el presente Reglamento, en cuanto
norma de gobierno corporativo de la Sociedad, esta
abierto a las modificaciones que aconseje la evolucion
de la Sociedad y de la normativa y recomendaciones
gue se vayan elaborando en relacién con las materias
que constituyen su objeto.

Articulo 1°.- Objeto y finalidad

1. El presente Reglamento tiene por objeto determinar
los principios de actuacibn del Consejo de
Administracién de Bolsas y Mercados Espafioles,
S.A., fijando, asimismo, las reglas béasicas sobre su
organizacién y funcionamiento, y el estatuto de sus
miembros, con la finalidad de lograr la mayor
transparencia y eficacia en sus funciones de
direccion, supervision y control de la gestion y
representacion de la Sociedad.

2. Sin perjuicio de la prevalencia de la Ley y los
Estatutos Sociales a los que desarrolla vy
complementa, el presente Reglamento, en cuanto
norma de gobierno corporativo de la Sociedad, esta
abierto a las modificaciones que aconseje la evolucién
de la Sociedad y de la normativa y recomendaciones
gue se vayan elaborando en relacién con las materias
que constituyen su objeto.

Articulo 2°".- Ambito de aplicacion

1. El Reglamento se aplicard al Consejo de
Administracion, a sus Organos Delegados colegiados
0 unipersonales y a sus Comités o Comisiones de
ambito interno, asi como a los miembros que los
integran y contribuyen a formar su voluntad.

2. Las referencias de los Estatutos Sociales y del
presente Reglamento a las sociedades del grupo
deben entenderse referidas a aquellas entidades en
las que la Sociedad tenga una participacion de control
determinante de una relacion de grupo en el sentido
del articulo 4° de la Ley del Mercado de Valores.

Articulo 2°".- Ambito de aplicacién

1. El Reglamento se aplicard al Consejo de
Administracion, a sus Organos Delegados colegiados
0 unipersonales y a sus Comités o Comisiones de
ambito interno, asi como a los miembros que los
integran y contribuyen a formar su voluntad.

2. Las referencias de los Estatutos Sociales y del
presente Reglamento a las sociedades del grupo
deben entenderse referidas a aquellas entidades en
las que la Sociedad tenga una participacion de control
determinante de una relacion de grupo en el sentido
del articulo 4° de la Ley del Mercado de Valores.

Articulo 3'.- Difusion

1. Las personas a las que se aplica el presente
Reglamento vienen obligadas a conocerlo, cumplirlo y
hacerlo cumplir, a cuyo efecto el Secretario del
Consejo de Administracion de la Sociedad les

Articulo 3.- Difusion

1. Las personas a las que se aplica el presente
Reglamento vienen obligadas a conocerlo, cumplirlo y
hacerlo cumplir, a cuyo efecto el Secretario del
Consejo de Administracion de la Sociedad les




facilitara un ejemplar.

2. El presente Reglamento se comunicara a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores y el texto
vigente del mismo en cada momento estard a
disposicion del publico y los mercados en la pagina
web de la sociedad. Asimismo, el Reglamento y sus
modificaciones se inscribiran en el Registro Mercantil.

facilitara un ejemplar.

2. El presente Reglamento se comunicara a la
Comision Nacional del Mercado de Valores y el texto
vigente del mismo en cada momento estara a
disposicion del publico y los mercados en la pagina
web de la sociedad. Asimismo, el Reglamento y sus
modificaciones se inscribiran en el Registro Mercantil.

Articulo 4°.- Interpretacion

1. El presente Reglamento se aplicard con caracter
supletorio y complementario de lo establecido,
respecto del Consejo de Administracion, sus Organos
Delegados y sus Comisiones o Comités de ambito
interno, por la normativa aplicable a la Sociedad y los
Estatutos Sociales.

2. Es competencia del Consejo de Administracion
resolver las dudas que plantee la aplicacién e
interpretacion de este Reglamento, integrandolo con
las normas legales y estatutarias que sean de
aplicacion.

Articulo 4 .- Interpretacion

1. El presente Reglamento se aplicar4 con caracter
supletorio y complementario de lo establecido,
respecto del Consejo de Administracién, sus Organos
Delegados y sus Comisiones o Comités de ambito
interno, por la normativa aplicable a la Sociedad y los
Estatutos Sociales.

2. Es competencia del Consejo de Administracion
resolver las dudas que plantee la aplicacién e
interpretacién de este Reglamento, integrandolo con
las normas legales y estatutarias que sean de
aplicacion.

Articulo 5 .- Modificacién

1. El Consejo de Administracion podra modificar el
presente Reglamento a iniciativa de su Presidente o
de una tercera parte de los Consejeros.

2. La convocatoria del Consejo de Administracién que
haya de tratar de la modificacién propuesta debera
efectuarse mediante notificacién individual remitida a
cada uno de sus miembros con una antelacién
superior a 10 dias y deberda ir acompafiada del texto de
la modificacién propuesta, su memoria justificativa y el
informe que, sobre la modificacién propuesta y su
memoria justificativa, haya emitido la Comisién del
Consejo que sea competente respecto de la materia a
la que se refiera la propuesta de modificacién.

3. La modificacion del Reglamento requerira que el
acuerdo sea adoptado con el voto favorable de la
mayoria de los miembros del Consejo de
Administracion.

4. El Consejo de Administracion informara de las
modificaciones del presente Reglamento a la primera
Junta General que se celebre. Asimismo, las
modificaciones se someteran al régimen de difusion
previsto en el articulo 3 del presente Reglamento.

Articulo 5 .- Modificacion

1. El Consejo de Administracion podra modificar el
presente Reglamento a iniciativa de su Presidente o
de una tercera parte de los Consejeros.

2. La convocatoria del Consejo de Administracién que
haya de tratar de la modificacion propuesta debera
efectuarse mediante notificacién individual remitida a
cada uno de sus miembros con una antelacién
superior a 10 dias y debera ir acompafiada del texto de
la modificacién propuesta, su memoria justificativa y el
informe que, sobre la modificacion propuesta y su
memoria justificativa, haya emitido la Comisién del
Consejo que sea competente respecto de la materia a
la que se refiera la propuesta de modificacion.

3. La modificacion del Reglamento requerird que el
acuerdo sea adoptado con el voto favorable de la
mayoria de los miembros del Consejo de
Administracion.

4. El Consejo de Administracion informard de las
modificaciones del presente Reglamento a la primera
Junta General que se celebre. Asimismo, las
modificaciones se someteran al régimen de difusion
previsto en el articulo 3 del presente Reglamento.
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CAPITULOII

COMPOSICION Y FUNCIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

CAPITULO I

COMPOSICION Y FUNCIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Articulo  6°.-
Administracion

Composicion del Consejo de

1. Corresponde a la Junta General la determinacion
del nimero de los Consejeros de la Sociedad, dentro
del maximo y minimo fijado por los Estatutos
Sociales. El Consejo de Administracion, previo
informe de la Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones, y atendiendo a las recomendaciones
de buen gobierno corporativo acordes con la
estructura accionarial de la Sociedad propondra a la
Junta General el nimero de sus miembros que
considere adecuado para su debida representatividad
y eficaz funcionamiento.

2. Las propuestas de nombramiento o reeleccion de
Consejeros que realice el Consejo de Administracién
recaeran en personas de reconocido prestigio,
solvencia y honorabilidad, y que, asimismo, posean la
experiencia y los conocimientos adecuados para el
ejercicio de sus funciones.

Las propuestas se realizaran teniendo en cuenta la
existencia de los siguientes tipos de Consejeros:

a) Consejeros ejecutivos o internos, es decir, los
que sean altos directivos o empleados de la
Sociedad, o de cualquier otra sociedad de su grupo
0 asociada.

b) Consejeros externos dominicales, es decir, los
gue lo sean por su condicion de accionistas, o por
representar o tener relacion personal o profesional
con accionistas.

c) Consejeros externos independientes, es decir,
Consejeros sin vinculos personales o profesionales
con la Sociedad, sus accionistas o sus directivos.

d) Otros consejeros externos, en el sentido de que no

Articulo  6°.-
Administracion

Composicion del Consejo de

1. Corresponde a la Junta General la determinacion
del numero de los Consejeros de la Sociedad, dentro
del maximo y minimo fijado por los Estatutos
Sociales. ElI Consejo de Administracion, previo
informe de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, y atendiendo a las recomendaciones
de buen gobierno corporativo acordes con la
estructura accionarial de la Sociedad propondré a la
Junta General el nimero de sus miembros que
considere adecuado para su debida representatividad
y eficaz funcionamiento.

2. Las propuestas de nombramiento, reeleccion o
ratificacién de Consejeros que realice el Consejo de
Administracidon recaeran en personas de reconocido
prestigio, solvencia y honorabilidad, y que, asimismo,
posean la experiencia y los conocimientos adecuados
para el ejercicio de sus funciones.

Las propuestas se realizaran teniendo en cuenta la
existencia de las siguientes categorias les
siguientes tipos-de Consejeros:

a) Consejeros ejecutivos e—internos—es—decilos
| y . load

Sociedad. | - odad d
grupo-o-asociada.

b) Consejeros no_ejecutivos, gue podran_ser
dominicales, independientes u otros Consejeros
externos externos-dominicaleses decir_los gue
2_Sean | lacid I

La calificacion de los Consejeros como ejecutivos,

dominicales o independientes se efectuara de

conformidad con lo que en cada momento

establezcala normativa vigente.

Se_calificaran_como_d)} otros consejeros externos;
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siendo dominicales y no obstante concurrir en ellos
alguna circunstancia que impida su calificacion como
consejeros independientes, sean propuestos por la
Comisibn de Nombramientos y Retribuciones
atendiendo a las particulares caracteristicas de los
mismos que les haga especialmente idéneos para el
cargo de Consejero por su destacada trayectoria
profesional en los mercados de valores y areas
relacionadas, debiendo justificarse estas
circunstancias en el correspondiente informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones del que
se dara conocimiento, en su caso, a la Junta General
de Accionistas.

3. Respecto de las propuestas que formule a la Junta
General para el nombramiento y reeleccion de
Consejeros, asi como para la cobertura de vacantes
por cooptacién, el Consejo de Administracion
procurard que el nimero de Consejeros se distribuya
entre sus distintos tipos o clases en la proporcién que
resulte en cada momento mas adecuada en atencion
a la estructura accionarial y al objeto de la Sociedad y
de las sociedades del grupo, si bien, en cualquier
caso, el Consejo vendra obligado a realizar sus
propuestas a la Junta General y los nombramientos
por cooptacién de forma que los Consejeros externos
0 no ejecutivos representen una mayoria sobre los
Consejeros ejecutivos y que se cuente con una
presencia significativa de Consejeros independientes,
actuando el Consejo a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones en el caso de
Consejeros independientes y previo informe de dicha
Comisién en el caso de los restantes Consejeros.

El caracter de cada Consejero se explicara a la Junta
General de Accionistas que deba efectuar o ratificar
su nombramiento, y se confirmard o, en su caso,
revisari anualmente en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo. En particular, respecto de los Consejeros
independientes se tendran en cuenta aquellos
supuestos que segun las recomendaciones de buen
gobierno de mayor reconocimiento impidan que un
Consejero pueda ser calificado como independiente.

aguellos en-el-sentido-de que no siendo dominicales
y no obstante concurrir en ellos alguna circunstancia
que impida su calificacibn como consejeros
independientes, sean propuestos por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones atendiendo a las
particulares caracteristicas de los mismos que les
haga especialmente idéneos para el cargo de
Consejero por su destacada trayectoria profesional en
los mercados de valores y areas relacionadas,
debiendo justificarse estas circunstancias en el la
correspondiente informe propuesta de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones. Esta propuesta
se pondréd a disposicién de los accionistas con
motivo de la celebracién de la Junta General de
Accionistas a la que se someta su nombramiento,
reeleccién o ratificacién. del—que—se—darad

3. Respecto de las propuestas que formule a la Junta
General para el nombramiento y reelecciéon de
Consejeros, asi como para la cobertura de vacantes
por cooptacién, el Consejo de Administracion
procurara que el nimero de Consejeros se distribuya
entre sus distintas categorias distintes—tipes—o
¢lases en la proporcion que resulte en cada momento
més adecuada en atencion a la estructura accionarial
y al objeto de la Sociedad y de las sociedades del
grupo, si bien, en cualquier caso, el Consejo vendra
obligado a realizar sus propuestas a la Junta General
y los nombramientos por cooptacion de forma que los
Consejeros externes-6-no ejecutivos representen una
mayoria sobre los Consejeros ejecutivos y que se
cuente con una presencia significativa de Consejeros
independientes, actuando el Consejo a propuesta de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en el
caso de Consejeros independientes y previo informe

de dicha Comision en el caso de los restantes
Consejeros.
El cardeterde La categoria de cada Consejero se

explicara a la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirmara
0, en su caso, revisara anualmente en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo—En—partictlar:
: : ind T
s | p
| e o | b I
— —— : - I
L ; T )
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En la pagina web de la Sociedad se hara publica y
mantendra actualizada la informacion sobre cada
Consejero en relacién con su perfil profesional y
biogréafico, otros Consejos de Administracién a que
pertenezca, actividad profesional en otras empresas
cotizadas o no, explicacién razonada de su condicién
de ejecutivo, dominical, independiente u otros
Consejeros externos, indicando en el caso de

dominicales el accionista al que representan o con
quien tengan vinculos, fecha de su primer y
posteriores nombramientos, y acciones de la
Sociedad u opciones sobre ellas de las que sea titular.

En la pagina web de la Sociedad se hara publica y
mantendra actualizada la informacién sobre cada
Consejero en relacion con su perfil profesional y
biogréafico, otros Consejos de Administracién a que
pertenezca, actividad profesional en otras empresas
cotizadas 0 no, exphlecacién—razonada—de—su
condicion cateqoria de ejecutivo, dominical,
independiente u otros Censejeres externos,
indicando en el caso de los dominicales el accionista
al que representan o con quien tengan vinculos, fecha
de su primer y posteriores hombramientos, y acciones
de la Sociedad u opciones sobre ellas de las que sea
titular.

Articulo 7°.- Funciones generales del Consejo de
Administracién

1. Sin perjuicio de las competencias reservadas legal
y estatutariamente a la Junta General, el Consejo de
Administracién es el maximo érgano de gobierno y
administracion de la Sociedad, teniendo al respecto
plena competencia para dirigir, administrar y
representar a la Sociedad en el desarrollo de las
actividades que integran su objeto social,
correspondiéndole las competencias que no se hallan
legal o estatutariamente atribuidas a la Junta General.

El Consejo de Administracién encomendara la gestion
de los negocios ordinarios de la Sociedad a sus
o6rganos delegados, miembros ejecutivos y al equipo
de alta direccién, centrando su actividad en el
impulso, direccion y supervision de aquellos asuntos
de particular trascendencia para la Sociedad,
asumiendo a este respecto como funciones
generales, entre otras, la definicion de la estrategia
general y directrices de gestion de la sociedad, el
impulso y supervision de la gestion de la alta
direccion, fijando las bases de la organizacion
corporativa en orden a garantizar la mayor eficacia de
la misma, la vigilancia respecto de la transparencia y
veracidad de la informacion de la Sociedad en sus
relaciones con los accionistas y los mercados en
general, la identificacién de los principales riesgos de
la Sociedad y la supervision de los sistemas de
control internos, asi como la organizacion de su
propio funcionamiento, estableciendo, ademés, la
coordinacién adecuada entre las sociedades del
grupo en el beneficio e interés comun de éstas y de la
Sociedad

2. Respecto de la definicién de la estrategia general,

Articulo 7°.- Funciones generales del Consejo de
Administracién

1. Sin perjuicio de las competencias reservadas legal
y estatutariamente a la Junta General, el Consejo de
Administracién es el maximo érgano de gobierno y
administracion de la Sociedad, teniendo al respecto
plena competencia para dirigir, administrar y
representar a la Sociedad en el desarrollo de las
actividades que integran su objeto social,
correspondiéndole las competencias que no se hallan
legal o estatutariamente atribuidas a la Junta General.

El Consejo de Administracién encomendara la gestion
de los negocios ordinarios de la Sociedad a sus
organos delegados, miembros ejecutivos y al equipo
de alta direccion, eentrande—su—actividad—en—-el
impuiso—direceién—y supervisién-de e impulsarg,
dirigira vy supervisara aquellos asuntos de
particdlar-especial trascendencia para la Sociedad,
asumiendo a este respecto como funciones
generales, entre otras, la definicion de la estrategia
general y directrices de gestion de la sSociedad, el
impulso y supervision de la gestion de la alta
direccion, fijando las bases de la organizacion
corporativa en orden a garantizar la mayor eficacia de
la misma, la vigilancia respecto de la transparencia y
veracidad de la informacion de la Sociedad en sus
relaciones con los accionistas y los mercados en
general, la identificacién de los principales riesgos de
la Sociedad y la supervisiébn de los sistemas de
control internos, asi como la organizacion de su
propio funcionamiento, estableciendo, ademaés, la
coordinacién adecuada entre las sociedades del
grupo en el beneficio e interés comun de éstas y de la
Sociedad.

2. Respecto de la definicién de la estrategia general,

13




corresponde, entre otras funciones, al Consejo de
Administracion actuando en pleno y a través de sus
Comisiones:

a) Aprobar el presupuesto estimativo anual de la
Sociedad, estableciendo los objetivos econdmicos
y lineas bésicas de actuacion, asi como los planes
y las politicas concretas destinadas a alcanzar
dichos objetivos.

b) Establecer la politica de informacién vy
comunicacién general con los accionistas, los
mercados y la opinién publica.

c) Supervisar los acuerdos a largo plazo de
caracter comercial, industrial o financiero que
tengan singular importancia estratégica para la
Sociedad y las sociedades del grupo.

d) Aprobar la politica general a seguir por la
Sociedad en materia de autocartera.

3. Respecto de las directrices de gestién y fijacion de
las bases de organizaciobn corporativa de alta
direccion, corresponde, entre otras funciones, al
Consejo de Administracion, actuando en pleno y a
través de sus Comisiones:

a) Realizar el seguimiento de la eficacia de la alta
direccion en el cumplimiento de los obijetivos
fijados, velando por el establecimiento de una
estructura organizativa que garantice la mayor
eficiencia de la alta direccién y del equipo directivo
en general definiendo el Consejo en pleno, entre
otros aspectos, la estructura del grupo de
sociedades y las politicas de gobierno corporativo,
responsabilidad social corporativa, retribuciones y
de evaluacion de los altos directivos, asi como
respecto del control y gestibn de riesgos y
seguimiento periddico de los sistemas internos de
informacién y control.

corresponde, entre otras funciones, al Consejo de
Administracion actuando en pleno y a través de sus
Comisiones:

a) Aprobar el presupuesto estimativo anual de la
Sociedad, estableciendo los objetivos econémicos
y lineas bésicas de actuacion, asi como los planes
y las politicas concretas destinadas a alcanzar
dichos objetivos.

b) Establecer la politica de informacién vy
comunicacidon general con los accionistas, los
mercados y la opinién publica.

c) Supervisarlos—acuerdos—alargo—plazo—de
- al_ind ol o fi -
- lar i , - |
&) Aprobar la politica general a seguir por la
Sociedad en materia de autocartera.

3. Respecto de las directrices de gestion y fijacion de
las bases de organizacién corporativa de alta
direccion, corresponde, entre otras funciones, al
Consejo de Administracién, actuando en pleno y a
través de sus Comisiones:

a) Nombrar v destituir los miembros de la alta
direccion de la Sociedad vy establecer las
condiciones _basicas _de sus _contratos,
incluyendo _su__ retribucién,.—Realizar —el
— o 1o oficacia deo la alta di —
T o | bieti i :
velande velar por el establecimiento de una
estructura organizativa que garantice la mayor
eficiencia de la alta direccion y del equipo
directivo, y realizar el sequimiento de la eficacia
de la alta direccién en el cumplimiento de los
objetivos fijados.

b) Definir definiendo-el Consejo-enplene, entre
otros aspectos, la estructura del grupo de
sociedades y las politicas de gobierno corporativo
de la Sociedad vy del grupo, de inversiones, de
financiacion, de dividendos; y responsabilidad
social corporativa—retribuciones-y-de-evaluacion

c) Definir asi—como—+respeeto la politica de}
control y gestibn de riesgos, incluidos los
fiscales, y supervisar seguimiento-periddico-de
los sistemas internos de informacion y control,
incluidos el proceso de elaboracion vy
presentacion de la informacién financiera
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b) Ejercer las funciones que la Junta General haya
encomendado al Consejo, no siendo posible en
estos casos la delegacién salvo prevision expresa
en el propio acuerdo de la Junta General.

c) Aprobar las siguientes operaciones: constitucion
y disolucion de sociedades, participacion en el
capital de sociedades ya existentes, asi como
procesos de fusion, absorcion, escisibn o
concentracién en que esté interesada la Sociedad,
siempre que, por su cuantia o naturaleza, se trate
de operaciones relevantes para la Sociedad. En
cualquier caso, el Consejo sometera a la
aprobacion o ratificacién de la Junta General las
adquisiciones de participaciones en sociedades
con un objeto social totalmente ajeno al de la
Sociedad o sociedades de su grupo siempre que
la cuantia de la inversion represente un porcentaje
superior al 20% del patrimonio consolidado de la
Sociedad.

d) Aprobar las adquisiciones y enajenaciones de
activos sustanciales, asi como las operaciones
financieras de la Sociedad que tengan un impacto
significativo en su situacion patrimonial o que, por
cualquier otra circunstancia, resulten
especialmente importantes. En cualquier caso, el
Consejo someterd a la aprobacion o ratificacion de
la Junta General la enajenacion de activos
esenciales cuando ello afecte de manera real y
sustancial a las actividades que la Sociedad venia
desarrollando dentro de su objeto social.

e) Aprobar las inversiones y desinversiones que,
por su cuantia 0 naturaleza, afecten
significativamente a la situacion patrimonial o a la
estrategia de conjunto de la Sociedad,
correspondiendo en todo caso al Consejo en pleno
las decisiones sobre la creacion o adquisicion de
participaciones de control en entidades con
finalidad exclusivamente instrumental o]

regulada.

d) b} Ejercer las funciones que la Junta General
haya encomendado al Consejo, no siendo posible
en estos casos la delegacién salvo prevision
expresa en el propio acuerdo de la Junta General.

e) ¢} Aprobar las siguientes operaciones:
constituciébn y  disolucion de  sociedades,
participacion en el capital de sociedades ya
existentes, asi como procesos de fusion,
absorcién, escisibn o concentraciéon en que esté
interesada la Sociedad, siempre que, por su
cuantia o naturaleza, se trate de operaciones
relevantes para la Sociedad. En—cualguiercaso;
lauicic I ST
odad - ol I
- | l2_Soci odad I
- I 2 de la —
; - I o |
- - lidad 2 Soci )

f) &) Aprobar las adquisiciones y enajenaciones de
activos sustanciales__gue no__tengan la
consideracién de activos esenciales, asi como
las inversiones, desinversiones y operaciones
de todo tipo gue, por su cuantia o naturaleza,
afecten _significativamente _a la _situacién
patrimonial, a la estrategia de conjunto de la
Sociedad o _presenten _especial riesgo fiscal,
salvo _gque su aprobacién corresponda a la
Junta General las-operaciones-financieras-dela
especialmenteimportantes. En cualquier caso,
el Consejo sometera a la aprobacion o ratificacion
de la Junta General la enajenacion de activos que
no relnan_la consideracién de activos
esenciales, cuando ello afecte de manera real y
sustancial a las actividades que la Sociedad venia
desarrollando dentro de su objeto social.

o) | | . . ’ . .

anifica] > — - al.
. - | S ociedad.

q) iond I | .
plenolas-decisiones—sobre-Aprobar la creacién
0 adquisicion de participaciones de—contrel en
entidades con finalidad exclusivamente
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domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de
naturaleza analoga que, por su complejidad,
pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
Asimismo, el Consejo sometera a la aprobacién o
ratificacion de la Junta General todas aquellas
operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la
efectiva liquidacion de la Sociedad.

f) Otorgar afianzamientos o actos equivalentes
para garantizar obligaciones de entidades no
participadas por la Sociedad.

g) Aprobar la cesion de derechos de propiedad
intelectual e industrial que pertenezcan a la
Sociedad, y que tengan singular relevancia
econdmica o para su imagen en el mercado.

h) Supervisar los compromisos derivados del
sistema de prevision del personal que impliquen
responsabilidades financieras a largo plazo de la
Sociedad.

i) Aprobar o, en su caso, tomar conocimiento de
cualquier acuerdo sobre emisién de valores por la
Sociedad y de sus términos y condiciones.

4. Respecto de la transparencia y veracidad
informativa de la Sociedad, corresponde, entre otras
funciones, al Consejo de Administracién, actuando en
pleno y a través de sus Comisiones:

a) Velar por la independencia e idoneidad

profesional del auditor externo.

b) Supervisar el proceso de elaboracion vy
presentacion de la informacion financiera regulada.
¢) Supervisar la eficiencia del control interno y los

sistemas de gestién de riesgo.

d) Controlar la informacion financiera dirigida a los
accionistas o al merado en general.

instrumental o domiciliadas en paises o territorios
gue tengan la consideracion de paraisos fiscales,
asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su

complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia del grupo—Asimismo.—el-Consejo

sometera—alaaprobacién o ratificacién de la
Junta Generaltodasaguellas operacionescuyo

- )
T 'I"IIIE'I.

h) Determinar
Sociedad.

la_estrategia fiscal de la

i) f§ Otorgar afianzamientos o actos equivalentes
para garantizar obligaciones de entidades no
participadas por la Sociedad.

1) &) Aprobar la cesion de derechos de propiedad
intelectual e industrial que pertenezcan a la
Sociedad, y que tengan singular relevancia
econdmica o para su imagen en el mercado.

K) B} Supervisar los compromisos derivados del
sistema de prevision del personal que impliquen
responsabilidades financieras a largo plazo de la
Sociedad.

1) § Aprobar o, en su caso, tomar conocimiento de
cualquier acuerdo sobre emision de valores por la
Sociedad y de sus términos y condiciones.

4. Respecto de la transparencia y veracidad
informativa de la Sociedad, corresponde, entre otras
funciones, al Consejo de Administracién, actuando en
pleno y a través de sus Comisiones:

a) Velar por la independencia e idoneidad

profesional del auditor externo.

b) Supervisar el proceso de elaboracién v
— o it VIrT—
Feguiada

\ . ficionciadel ¥
I , I — . _

d—Controlar Aprobar la informacion financiera
que, por su condicién de sociedad cotizada,
deba hacer publica con caréacter periédico
iricid I — I |
general.

c) Aprobar la realizacién por parte de un
Consejero 0 _sus _personas _vinculadas de
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5. Respecto de su propia organizacion vy
funcionamiento, corresponde al Consejo:

a) Nombrar, en su caso, Consejeros por el sistema
de cooptacién y aceptar la dimisién de los mismos.

b) Nombrar y cesar a los Consejeros que hayan de
integrarse en la Comision Ejecutiva y en las demas

Comisiones previstas en este Reglamento,
delegando, en su caso, las facultades
correspondientes

c) Nombrar y revocar al Presidente, al

Vicepresidente o Vicepresidentes, al Consejero o
Consejeros Delegados y al Vicesecretario o
Vicesecretarios del Consejo, asi como, en su caso,
los cargos de sus Comisiones cuyo nombramiento
y cese corresponda al Consejo.

transacciones con la Sociedad o su Grupo,
siempre y cuando no tengan un valor superior
al 10 por 100 de los activos sociales, el uso de
activos sociales o el aprovechamiento de una
concreta oportunidad de negocio.

d) Aprobar las operaciones que la Sociedad o

las _sociedades del grupo realicen con
accionistas _titulares de una participacién
significativa, incluyendo accionistas

representados en el Consejo de Administracion
de la Sociedad o de otras sociedades que
formen parte del mismo grupo 0 con personas
a ellos vinculadas.

Se _exceptuaran _de la aprobacion_a la _gue_se
refieren _las letras _c¢) vy d) anteriores las
operaciones gue rednan simultdneamente las tres
caracteristicas siguientes:

1°. se realicen _en virtud de contratos cuyas
condiciones _estén estandarizadas _y _se
apliguen _en_masa a un_elevado _numero_de
clientes;

2°. se realicen a precios o tarifas establecidos
con_caracter general por guien actle como
suministrador _del bien o servicio de que se

trate; vy

3°. su cuantia no supere el uno por ciento de
los ingresos anuales de la Sociedad.

5. Respecto de su propia organizacion y
funcionamiento, corresponde al Consejo:

a) Nombrar, en su caso, Consejeros por el sistema
de cooptacioén y aceptar la dimision de los mismos.

b) Nombrar y cesar a los Consejeros que hayan de
integrarse en la Comisiéon Ejecutiva y en las demas

Comisiones previstas en este Reglamento,
delegando, en su caso, las facultades
correspondientes,

c) Nombrar y revocar al Presidente, al

Vicepresidente o Vicepresidentes, al Consejero
coordinador al—Censejero—o—Consejeres
Delegados y al Vicesecretario o Vicesecretarios
del Consejo, asi como, en su caso, los cargos de
sus Comisiones cuyo nombramiento y cese
corresponda al Consejo.

d) Supervisar_el efectivo funcionamiento de las
comisiones _que hubiera constituido vy de la
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d) Nombrar y cesar a su Letrado asesor.

Todas las facultades sefialadas anteriormente se
ejerceran de conformidad con lo previsto en los
Estatutos Sociales y en la normativa aplicable,
teniendo caracter meramente enunciativo en relacién
con la actividad general de impulso y supervisién de
la direccion.

actuacion de los 6rganos delegados.

e) d)—Nombrar vy destituir _al Consejero_o
Consejeros Delegados _de la Sociedad, asi
como_establecer las condiciones basicas de
sus contratos.

f) Nombrar y cesar a su Letrado asesor.

a) Aprobar vy modificar su propio Reglamento
de funcionamiento.

Todas las facultades sefialadas anteriormente se
ejerceran de conformidad con lo previsto en los
Estatutos Sociales y en la normativa aplicable,
teniendo caracter meramente enunciativo en relacién
con la actividad general de impulso y supervisién de
la direccion.

Articulo 8°.- Funciones especificas en relaciéon
con determinadas materias

1. En relacion con las cuentas anuales y el informe de
gestiébn, tanto en su versién individual como
consolidada, el Consejo de Administracion velard
porque manifiesten la imagen fiel del patrimonio, de la
situacién financiera y de los resultados de la
Sociedad, conforme a lo previsto en la Ley, debiendo
disponer todos y cada uno de los Consejeros, antes
de suscribir la formulacién de las cuentas anuales, de
toda la informacion necesaria para ello.

En los supuestos en que existan reservas o
salvedades a las cuentas anuales en el informe de
auditoria, el Presidente de la Comision de Auditoria y
los propios auditores explicaran a los accionistas y a
los mercados el contenido y alcance de dichas
reservas o salvedades.

2. En relacion con el Mercado de Valores y teniendo
en cuenta la condicién de emisor de la Sociedad, el
Consejo, actuando en pleno y, en su caso, a través
de sus Comisiones, asumird las siguientes funciones
especificas:

a) Supervisar las informaciones publicas
periddicas de caracter financiero y, en general, la
informacion a los mercados financieros de cuantos
hechos, decisiones y circunstancias puedan
resultar relevantes para la cotizacion de las
acciones.

b) Adoptar las medidas que coadyuven a una

Articulo 8°.- Funciones especificas en relacion
con determinadas materias

1. En relacién con las cuentas anuales y el informe de
gestiébn, tanto en su versién individual como
consolidada, el Consejo de Administracion velara
porque manifiesten la imagen fiel del patrimonio, de la
situacién financiera y de los resultados de la
Sociedad, conforme a lo previsto en la Ley, debiendo
disponer todos y cada uno de los Consejeros, antes
de suscribir la formulacién de las cuentas anuales, de
toda la informacion necesaria para ello.

En los supuestos en que existan reservas o
salvedades a las cuentas anuales en el informe de
auditoria, el Presidente de la Comision de Auditoria y
los propios auditores explicaran a los accionistas y a
los mercados el contenido y alcance de dichas
reservas o salvedades.

2. En relacién con el Mercado de Valores y teniendo
en cuenta la condicién de emisor de la Sociedad, el
Consejo, actuando en pleno y, en su caso, a través
de sus Comisiones, asumira las siguientes funciones
especificas:

a) Supervisar las—informaciones—puablicas

i - . - ' 1
la informacion facilitada a los mercados
financieros de cuantos hechos, decisiones vy
circunstancias puedan resultar relevantes para la
cotizacion de las acciones.

b) Adoptar las medidas que coadyuven a una
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correcta formacion de los precios de las acciones
de la Sociedad.

c) Aprobar el Reglamento Interno de Conducta de
la Sociedad y su grupo, y, en su caso, las
modificaciones del mismo que fueran pertinentes.

correcta formacién de los precios de las acciones
de la Sociedad.

c) Aprobar el Reglamento Interno de Conducta de
la Sociedad y su grupo, y, en su caso, las
modificaciones del mismo que fueran pertinentes.

Articulo 9°.- Principios de actuacion

El Consejo de Administracion desarrollara sus
funciones de conformidad con el interés social,
entendido como el interés de la Sociedad, lo que no
debera impedir la consideracion de los demas
intereses legitimos, publicos y privados, que
confluyen en el desarrollo de las actividades de la
Compafiia.

En este contexto, la actuacion del Consejo de
Administracion, de sus Organos Delegados y de sus
Comisiones o Comités, ir4 dirigida a maximizar el valor,
rentabilidad y eficacia de la Sociedad a largo plazo y a
perseguir el mejor desarrollo y funcionamiento de los
mercados y sistemas regidos por las sociedades del

grupo.

Articulo 9°.- Principios de actuacion

El Consejo de Administracion desarrollara sus
funciones de conformidad con el interés social,
entendido como el interés de la Sociedad, lo que no
debera impedir la consideracion de los demas
intereses legitimos, publicos y privados, que
confluyen en el desarrollo de las actividades de la
Compaiiia.

En este contexto, la actuacion del Consejo de
Administracion, de sus Organos Delegados y de sus
Comisiones o Comités, ira dirigida a maximizar el valor,
rentabilidad y eficacia de la Sociedad a largo plazo y a
perseguir el mejor desarrollo y funcionamiento de los
mercados Yy sistemas regidos por las sociedades del

grupo.

CAPITULO Il

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

CAPTULO Il

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Articulo 10°- Reuniones del Consejo de
Administracién y evaluacion del mismo y sus
Comisiones

1. ElI Consejo de Administracion se reunird de
ordinario mensualmente y, en cualquier caso,
celebrard al menos nueve sesiones al afio, sin
perjuicio de la facultad del Presidente para convocarlo
cuando lo solicite el Vicepresidente que reuna la
condicién de Consejero independiente y siempre que
lo considere necesario o conveniente y de la de los
administradores que constituyan al menos un tercio
de los miembros del Consejo en aquellos supuestos
en que, transcurrido un mes desde que hubiese sido
requerido para ello, el Presidente no hubiese
realizado la convocatoria sin causa justificada.

El calendario de las sesiones ordinarias se fijara por
el propio Consejo de Administracién al comienzo de
cada ejercicio, pudiendo ser modificado por acuerdo
del propio Consejo o por decision del Presidente, que
pondrd la modificacion en conocimiento de los

Articulo 10°- Reuniones del Consejo de
Administracién y evaluacion del mismo y sus
Comisiones

1. ElI Consejo de Administraciéon se reunird de

ordinario mensualmente y, en cualquier caso,
celebrara al menos nueve sesiones al afio, sin
perjuicio de las facultades del Presidente para

convocarlo cuando lo solicite el Consejero
coordinador Vicepresidente—gue—redna—la
cibn_d ; i ; -
auelo-considere necesarioo-conveniente y dela
de los administradores que constituyan al menos un
tercio de los miembros del Consejo en aquellos
supuestos en que, transcurrido un mes desde que
hubiese sido requerido para ello, el Presidente no
hubiese realizado la convocatoria sin causa
justificada.

El calendario de las sesiones ordinarias se fijard por
el propio Consejo de Administracién al comienzo de
cada ejercicio, pudiendo ser modificado por acuerdo
del propio Consejo o por decisién del Presidente, que
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Consejeros con la debida antelacién.

2. El Presidente decidira sobre el orden del dia de la
sesion. Los Consejeros podran solicitar al Presidente
la inclusién de asuntos en el orden del dia y el
Presidente estara obligado a dicha inclusién cuando
la solicitud se hubiese formulado por el
Vicepresidente que relna la condicién de Consejero
independiente 6, al menos por cuatro Consejeros con
una antelacion no inferior a diez dias de la fecha
prevista para la celebracion de la sesion.

3. El Consejo de Administracién en pleno evaluara
anualmente la eficiencia de su funcionamiento y la
calidad de sus trabajos en relacion con las
competencias que constituyen el ambito de su
actuacion. ElI Consejo evaluara igualmente el
funcionamiento de sus Comisiones a partir del
Informe que éstas elaboren sobre el desarrollo de sus
competencias.

Asimismo, el Consejo de Administracion evaluara
anualmente el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y primer ejecutivo de la
Sociedad en base al Informe que al efecto le eleve la
comisién de Nombramientos y Retribuciones. A estos
efectos, el proceso de evaluacion del desempefio de
sus funciones por parte del Presidente del Consejo y
primer ejecutivo sera dirigido por el Presidente de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones en su
condicién de Consejero independiente.

pondra la modificacion en conocimiento de los
Consejeros con la debida antelacion.

2. El Presidente decidir4 sobre el orden del dia de la
sesion. Los Consejeros podran solicitar al Presidente
la inclusién de asuntos en el orden del dia y el
Presidente estara obligado a dicha inclusiéon cuando
la solicitud se hubiese formulado por el Consejero
coordinador Vicepresidente—gue—redna—1la
condicién-de Consejero-independiente-0, al menos
por cuatro Consejeros con una antelacion no inferior a
diez dias de la fecha prevista para la celebracién de
la sesion.

3. El Consejo de Administracién en pleno evaluara
anualmente la eficiencia de su funcionamiento y la
calidad de sus trabajos en relacibn con las
competencias que constituyen el a&mbito de su
actuacion. ElI Consejo evaluara igualmente el
funcionamiento de sus Comisiones a partir del
Informe que éstas elaboren sobre el desarrollo de sus
competencias.

4. Asimismo—el El Consejo de Administracion
evaluara anualmente el desempefio de sus funciones
por parte del Presidente del Consejo y primer
ejecutivo de la Sociedad. enbase-alinforme gue-al
, lo ol | cibmd I :
— | fod el
ol " ol C - ,
ejeeutive El proceso de evaluaciéon del Presidente
serd dirigido por el Consejero coordinador
i lo 1o Comisid ; ,
- ; Y -

Articulo 11°.- Desarrollo de las sesiones

1. Los Consejeros haran todo lo posible para acudir a
las sesiones del Consejo y, cuando no puedan
hacerlo personalmente, procuraran otorgar su
representacion a otro Consejero, con las oportunas
instrucciones acerca del modo en que deba
representarles. La representacion deberd conferirse
por escrito y con caracter especial para cada sesion,
pudiendo los Consejeros recibir y ejercer varias
representaciones.

Articulo 11°.- Desarrollo de las sesiones

1. Los Consejeros haran todo lo posible para acudir a
las sesiones del Consejo y, cuando no puedan
hacerlo personalmente, procurardn otorgar su
representacion a otro Consejero. —cenlas-oportunas
. . ol | ol
los. | : lebers
ori - " ol
| on ondo_| X bi
ejercer—varias—representaciones En_ el caso de
Consejeros no ejecutivos, sélo podran delegar su
representacion en otro Consejero no ejecutivo.

La representacioén deberd conferirse por escrito
con caracter especial para cada sesién vy con las
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2. El Presidente organizard y dirigird el debate,
promoviendo la participacion de los Consejeros en las
deliberaciones del Consejo. Correspondera al
Presidente someter a votacion los acuerdos cuando
considere suficientemente debatido el asunto,
teniendo cada miembro del Consejo, presente o
representado, un voto.

3. Salvo en los casos en que legal o estatutariamente,
se hayan establecido otras mayorias de votaciéon
superiores, los acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de los miembros del Consejo presentes o
representados en la reunién

oportunas instrucciones acerca del modo _en que
ha de representarles. Los Consejeros podran
recibir v ejercer varias representaciones.

2. El Presidente organizard y dirigird el debate,
promoviendo la participacion de los Consejeros en las
deliberaciones del Consejo. Correspondera al
Presidente someter a votacion los acuerdos cuando
considere suficientemente debatido el asunto,
teniendo cada miembro del Consejo, presente o
representado, un voto.

Articulo 12°.- Adopcién de acuerdos.

Salvo en los casos en gue legalmente se hayan

) establecido otras mayorias __de  votaciéon
superiores, los acuerdos se adoptaran por
mayoria_absoluta de los miembros del Consejo
presentes o representados en la reunién.

CAPITULO IV CAPITULO IV

CARGOS Y COMISIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Seccién 12

De los Cargos

CARGOS Y COMISIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Secci6n 12

De los Cargos

Articulo 12°.- El
Administracion

Presidente del Consejo de

1. El Consejo elegird de su seno un Presidente al que
correspondera la maxima representacion institucional
de la Sociedad, el poder de representacion de la
misma a titulo individual y el impulso de la accién de
gobierno de la Sociedad y de las sociedades del
grupo, promoviendo, asimismo, las funciones de
impulso, direcciébn y supervisiébn del Consejo de
Administracién respecto de la gestion de los negocios
ordinarios de la Sociedad, y velando, ademas, por las
competencias del Consejo respecto de las relaciones
con los accionistas y los mercados.

El Presidente del Consejo de Administracion asumira
también la Presidencia de la Comision Ejecutiva,
ostentando la representaciobn permanente de uno y

Articulo 22 13°- El Presidente del Consejo de
Administracién

1. El Consejo, previo_informe de la Comisién _de
Nombramientos v Retribuciones, elegird de su
seno un Presidente al que correspondera la maxima
representacion institucional de la Sociedad, el poder
de representacion de la misma a titulo individual y el
impulso de la accion de gobierno de la Sociedad y de
las sociedades del grupo, promoviendo, asimismo, las
funciones de impulso, direcciébn y supervision del
Consejo de Administracion respecto de la gestion de
los negocios ordinarios de la Sociedad, y velando,
ademas, por las competencias del Consejo respecto
de las relaciones con los accionistas y los mercados.

El Presidente del Consejo de Administracion asumira
también la Presidencia de la Comisién Ejecutiva,
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otro érgano, y teniendo voto de calidad en las
votaciones que se celebren en ambos 6érganos
sociales.

Asimismo, el Presidente impulsara la independencia y
funcionamiento eficaz de las distintas Comisiones del
Consejo

2. El Presidente, que tiene la alta direccion de la
Sociedad, ademas de Ilas facultades que Ile
corresponden conforme a la Ley y los Estatutos
Sociales, tiene las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo
de Administracion y de la Comisiéon Ejecutiva,
fijando el orden del dia de las reuniones y
dirigiendo las deliberaciones y votaciones de uno y
otro érgano social.

b) Presidir las Juntas Generales de la Sociedad y
dirigir las deliberaciones y votaciones de las
mismas.

c) Elevar al Consejo las propuestas que considere
oportunas para la buena marcha de la Sociedad vy,
en especial, las correspondientes al
funcionamiento del propio Consejo y demas
drganos sociales, asi como proponer las personas
que ostentaran los cargos de Vicepresidente,
Consejero Delegado y de Secretario y, en su caso,
de Vicesecretario del Consejo.

3. En caso de vacante, ausencia, imposibilidad o
enfermedad, el Presidente serd sustituido por el
Vicepresidente que corresponda segun lo previsto en
los Estatutos Sociales.

ostentando la representacion permanente de uno y
otro o6rgano, y teniendo voto de calidad en las
votaciones que se celebren en ambos 6érganos
sociales.

Asimismo, el Presidente impulsara la independencia y
funcionamiento eficaz de las distintas Comisiones del
Consejo,

2. El Presidente, que tiene la alta direccion de la
Sociedad, ademéas de las facultades que le
corresponden conforme a la Ley y los Estatutos
Sociales, tiene las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo
de Administracion y de la Comisiéon Ejecutiva,
fijando el orden del dia de las reuniones y
dirigiendo las deliberaciones y votaciones de uno y
otro érgano social.

b) Presidir las Juntas Generales de la Sociedad y
dirigir las deliberaciones y votaciones de las
mismas.

¢) Velar por gque los Consejeros reciban con
caracter previo la informacién suficiente para
deliberar sobre los asuntos incluidos en el del
orden de dia de las correspondientes
reuniones.

d) Elevar al Consejo las propuestas que considere
oportunas para la buena marcha de la Sociedad vy,
en especial, las correspondientes al funcionamiento
del propio Consejo y demas 6rganos sociales, asi
como proponer las personas que ostentaran los
cargos de Vicepresidente, Consejero Delegado y
de Secretario y, en su caso, de Vicesecretario del
Consejo.

3. En caso de vacante, ausencia, imposibilidad o
enfermedad, el Presidente sera sustituido por el
Vicepresidente que corresponda segun lo previsto en
los Estatutos Sociales.

Articulo 13°.- Vicepresidentes del
Administracion

Consejo de

1. El Consejo de Administracion podréa elegir de entre
sus miembros a uno o mas Vicepresidentes que
sustituyen al Presidente en casos de ausencia,
imposibilidad, incapacidad o vacante.

Articulo 43 14°.- Vicepresidentes del Consejo de
Administracion

1. El Consejo de Administracion,_previo_informe de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
podra elegir de entre sus miembros a uno o mas
Vicepresidentes que sustituyen al Presidente en
casos de ausencia, imposibilidad, incapacidad o
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vacante.

2. En caso de pluralidad de Vicepresidentes, cada
una de las Vicepresidencias ira numeradas. La
prioridad de niumero determinara el orden en que los
Vicepresidentes  sustituirdn al Presidente. El
Vicepresidente o, en caso de varios, uno de los
Vicepresidentes, deberd reunir la condicién de
Consejero independiente.

3. Correspondera al Vicepresidente que reuna la
condiciéon de Consejero independiente, la atencion y
coordinacion de las preocupaciones de los
Consejeros externos de la sociedad.

2. En caso de pluralidad de Vicepresidentes, cada
una de las Vicepresidencias ira numeradas. La
prioridad de ndmero determinara el orden en que los
Vicepresidentes  sustituiran al  Presidente. El
Vicepresidente o, en caso de varios, uno de los
Vicepresidentes, debera reunir la condicion de
Consejero independiente.
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Articulo 15°.- El Consejero coordinador.

El Consejo de Administracién, con la abstencion
de los Consejeros ejecutivos, nombrara a un
Consejero__coordinador__entre__los _Consejeros
independientes, que _estara __especialmente

facultado para:

a) Solicitar _la convocatoria _del Consejo de
Administracion o la inclusién de nuevos puntos
en el orden del diade un Consejo ya convocado.

b) Coordinar _y reunir a

ejecutivos.

c) Dirigir la evaluacién periodica del Presidente
del Consejo de Administracion.

los consejeros no

Articulo 14°.- El Secretario y los Vicesecretarios
del Consejo

1. El Consejo de Administracion, atendiendo a las
adecuadas exigencias de  profesionalidad e
independencia, designara, previo informe de la
Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones, un
Secretario y, potestativamente, uno o varios
Vicesecretarios, pudiendo recaer ambos
nombramientos en quienes no sean administradores,
en cuyo caso actuardn con voz pero sin voto. Los
Vicesecretarios sustituirdn al Secretario en los casos
de ausencia, imposibilidad, incapacidad o vacante. En
el caso de haber varios Vicesecretarios, la sustitucion
correspondera al de mayor antigiedad en el cargo vy,
de ser ésta la misma, al de mayor edad.”

2. Ademas de las funciones asignadas por la Ley y
los Estatutos, corresponderan al Secretario del
Consejo de Administracién, y por sustitucion al

Articulo 24 16°.- El Secretario y los Vicesecretarios
del Consejo

1. El Consejo de Administracion, atendiendo a las
adecuadas exigencias de profesionalidad e
independencia, designara, previo informe de Ila
Comision de Nombramientos y Retribuciones, un
Secretario 'y, potestativamente, uno o0 varios
Vicesecretarios, pudiendo recaer ambos
nombramientos en quienes no sean administradores,
en cuyo caso actuardn con voz pero sin voto. Los
Vicesecretarios sustituiran al Secretario en los casos
de ausencia, imposibilidad, incapacidad o vacante. En
el caso de haber varios Vicesecretarios, la sustitucion
correspondera al de mayor antigliedad en el cargo vy,
de ser ésta la misma, al de mayor edad.2

2. Ademéas de las funciones asignadas por la Ley y
los Estatutos, corresponderan al Secretario del
Consejo de Administracion, y por sustitucién al
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Vicesecretario, las siguientes:

a) Custodiar la documentacién social, reflejar
debidamente en los libros de actas el desarrollo de
las sesiones y dar fe de los acuerdos de los
organos sociales en los que ostente la condicién
de Secretario.

b) Cuidar de que las actuaciones del Consejo de
Administracion y de las Comisiones de las que
forme parte se ajusten a la legislacion y régimen
estatutario y de gobierno corporativo que se les
sea aplicable.

¢) Canalizar con caracter general, las relaciones
de la Sociedad con los Consejeros en todo lo
relativo al funcionamiento del Consejo de
Administracion y de las Comisiones de las que
forme parte, de conformidad con las instrucciones
del Presidente.

d) Instrumentar y facilitar el ejercicio del derecho
de informacion por los Consejeros en los términos
previstos en el presente Reglamento.

e) Actuar como Secretario de la Comisién

Ejecutiva.

f) Actuar como Secretario en las Juntas Generales
de la Sociedad.

Vicesecretario, las siguientes:

a) Custodiar la documentacion social, reflejar
debidamente en los libros de actas el desarrollo de
las sesiones y dar fe de los acuerdos de los
organos sociales en los que ostente la condicién
de Secretario.

b) Cuidar de que las actuaciones del Consejo de
Administracion y de las Comisiones de las que
forme parte se ajusten a la normativa
legislacién, los Estatutos sociales y demas
normativa interna y-—regimenestatutario—y de
WFM%H{‘H%W } } .

c) Canalizar con caracter general, las relaciones
de la Sociedad con los Consejeros en todo lo
relativo al funcionamiento del Consejo de
Administracion y de las Comisiones de las que
forme parte, de conformidad con las instrucciones
del Presidente.

d) Asistir_al Presidente para mstramentar—Vy
por gque los Consejeros reciban, con la
antelacién suficiente v en el formato adecuado,
la informacion relevante para el ejercicio de su
funcion en—los—términos—previstos—en—el
presente Reglamento.

e) Actuar
Ejecutiva.

como Secretario de la Comision

f) Actuar como Secretario en las Juntas Generales
de la Sociedad.

Seccién 2°

De las Comisiones

Seccién 2°

De las Comisiones

Articulo  15°.-
Administracion

Comisiones del Consejo de

1. El Consejo de Administracion, de conformidad con
lo previsto en la Ley y en los Estatutos Sociales,
constituird una Comisién Ejecutiva, una Comision de
Auditoria, una Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones, y una Comision de Operativa de
Mercados y Sistemas, las cuales estaran integradas
por miembros del Consejo de Administracion,
pudiendo, ademas, crear otras Comisiones de ambito
puramente interno cuyos miembros podran no reunir
la condicion de Consejero.

2. Sin perjuicio de las previsiones expresas

Articulo 45 17°- Comisiones del
Administraciéon

Consejo de

1. El Consejo de Administracion, de conformidad con
lo previsto en la Ley y en los Estatutos Sociales,
constituird una Comisién Ejecutiva, una Comisién de
Auditoria, una Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones, y una Comisiobn de Operativa de
Mercados y Sistemas, las cuales estaran integradas
por miembros del Consejo de Administracion,
pudiendo, ademas, crear otras Comisiones de ambito
puramente interno cuyos miembros podran no reunir
la condicion de Consejero.

2. Sin perjuicio de las previsiones expresas
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contenidas en los Estatutos y en el presente
Reglamento, las Comisiones regularan su propio
funcionamiento y se reuniran previa convocatoria de
su Presidente. Asimismo designaran, de entre sus
miembros, un Secretario, pudiendo no obstante
nombrar para este cargo al Secretario del Consejo de
Administracién o a cualquiera de los Vicesecretarios
asi como a personas integradas en los servicios
juridicos de la Sociedad.

El Presidente de cada Comision podra invitar a sus
sesiones, en funcién de los temas a tratar en las
mismas, a directivos de la Sociedad asi como a
Consejeros y directivos de las sociedades del grupo,
y, en general, a terceros que puedan contribuir al
mejor desarrollo de sus funciones.

3. Las Comisiones, a través de su Presidente, daran
cuenta de sus trabajos al Consejo de Administracion,
informandole sobre sus actividades en cada ejercicio.

4. Las Comisiones se regirdn, ademas de lo previsto
para ellas en la Ley, los Estatutos y el presente
Reglamento, por sus normas especificas aprobadas
por el Consejo de Administracién y, con caracter
supletorio, por las normas que resultan aplicables al
Consejo de Administracibn en cuanto sean
compatibles con la naturaleza y funciones de cada
Comision.

contenidas en los Estatutos y en el presente
Reglamento, las Comisiones regularan su propio
funcionamiento y se reuniran previa convocatoria de
su Presidente. Asimismo designaran, de entre sus
miembros, un Secretario, pudiendo no obstante
nombrar para este cargo al Secretario del Consejo de
Administracidon o a cualquiera de los Vicesecretarios
asi como a personas integradas en los servicios
juridicos de la Sociedad.

El Presidente de cada Comision podra invitar a sus
sesiones, en funcién de los temas a tratar en las
mismas, a directivos de la Sociedad asi como a
Consejeros y directivos de las sociedades del grupo,
y, en general, a terceros que puedan contribuir al
mejor desarrollo de sus funciones.

3. Las Comisiones, a través de su Presidente, daran
cuenta de sus trabajos al Consejo de Administracion,
informandole sobre sus actividades en cada ejercicio.

4. Las Comisiones se regirdn, ademas de lo previsto
para ellas en la Ley, los Estatutos y el presente
Reglamento, por sus normas especificas aprobadas
por el Consejo de Administracion y, con caracter
supletorio, por las normas que resultan aplicables al
Consejo de Administracibn en cuanto sean
compatibles con la naturaleza y funciones de cada
Comision.

Articulo 16°.- Comisidn Ejecutiva

1. El Consejo de Administracion nombrara una
Comisién Ejecutiva que estard integrada por los
Consejeros que el Consejo designe, con un minimo de
tres y un maximo de siete miembros en total,
procurando, en todo caso, que el nimero de sus
miembros y la composicién de la Comision Ejecutiva
responda a criterios de eficiencia y a las pautas
basicas de composicion del Consejo de
Administracion.

Sin perjuicio de aquellas otras materias que el Consejo
de Administracion delegue en la Comisiéon Ejecutiva,
seran competencias de ésta:

a) Ejercer el seguimiento y supervision continuado
de la gestion y direccion ordinaria de la Sociedad,
velando, ademas, por la adecuada coordinacién con
las sociedades del grupo en el interés comun de
éstas y de la Sociedad.

b) Estudiar y proponer al Consejo de Administracion
las directrices que han de definir la estrategia de la

Articulo 16 18°.- Comision Ejecutiva

1. El Consejo de Administracion nombrara una
Comisién Ejecutiva que estard integrada por los
Consejeros que el Consejo designe, con un minimo de
tres y un maximo de siete miembros en total,
procurando, en todo caso, que el nimero de sus
miembros y la composicién de la Comision Ejecutiva
responda a criterios de eficiencia y a las pautas
basicas de composicion del Consejo de
Administracion.

Sin perjuicio de aquellas otras materias que el Consejo
de Administracion delegue en la Comisién Ejecutiva,
seran competencias de ésta:

a) Ejercer el seguimiento y supervision continuado
de la gestién y-direceién ordinaria de la Sociedad,
velando, ademas, por la adecuada coordinacién con
las sociedades del grupo en el interés comun de
éstas y de la Sociedad.

b) Estudiar y proponer al Consejo de Administracion
las directrices que han de definir la estrategia de la
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Sociedad, supervisando su puesta en practica.

b) Deliberar e informar al Consejo de Administracion
sobre los asuntos que se correspondan con las
siguientes materias:

— Presupuesto anual individual y consolidado de
la Sociedad

— Inversiones materiales o financieras de
importancia y su correspondiente justificacion
econdémica.

— Acuerdos de colaboracién con otras entidades
que por su cuantia o por su naturaleza sean
relevantes para la Sociedad.

— Operaciones financieras de especial
importancia econdmica para la Sociedad.

— Valoracion de la consecucion de los objetivos
de la Sociedad.

d) Adoptar los acuerdos correspondientes a la
adquisicién y enajenacion de acciones propias por
la Sociedad de conformidad con la autorizacion
dada, en su caso, por la Junta General, pudiendo
designar un a un miembro de la Comision para la
ejecucion de las decisiones de compra o venta de
acciones propias.

2. Actuaran como Presidente y Secretario de la
Comisién Ejecutiva los que lo sean del Consejo de
Administracién, con el régimen de sustitucién de
estos cargos previstos para el propio Consejo,
teniendo, ademas, el Presidente voto dirimente en
caso de empate.

3. Los miembros de la Comision Ejecutiva
continuaran ejerciendo dicho cargo en tanto no sean
cesados por el propio Consejo como miembros de la
Comision Ejecutiva y permanezcan como miembros
del Consejo de Administracion,

4. La Comision Ejecutiva se reunira, previa
convocatoria de su Presidente, al menos una vez al
mes Yy, asimismo, siempre que lo soliciten al menos
dos de sus miembros.

5. La Comisién Ejecutiva informar4, en cada reunion
del Consejo de Administracion, de los asuntos
tratados y de los acuerdos adoptados en sus
sesiones celebradas desde la dltima reunion del
Consejo de Administracion, para lo que el Secretario

Sociedad, supervisando su puesta en practica.

b _c¢) Deliberar e informar al Consejo de
Administraciébn sobre los asuntos que se
correspondan con las siguientes materias:

— Presupuesto anual individual y consolidado de
la Sociedad,

— Inversiones materiales o financieras de
importancia y su correspondiente justificacion
econémica.

— Acuerdos de colaboracion con otras entidades
gue por su cuantia o por su naturaleza sean
relevantes para la Sociedad.

— Operaciones financieras de especial
importancia econdmica para la Sociedad.

— Valoracion de la consecucion de los objetivos
de la Sociedad.

d) Adoptar los acuerdos correspondientes a la

adquisicién y enajenacién de acciones propias por

la Sociedad de conformidad con la autorizacién

dada, en su caso, por la Junta General y la_politica

general en materia de autocartera establecida

por el Consejo_de Administracion,—pudiendo
2. Actuaran como Presidente y Secretario de la
Comision Ejecutiva los que lo sean del Consejo de
Administracién, con el régimen de sustituciéon de
estos cargos previstos para el propio Consejo,
teniendo, ademas, el Presidente voto dirimente en
caso de empate.

3. Los miembros de la Comisibn Ejecutiva
continuaran ejerciendo dicho cargo en tanto no sean
cesados por el propio Consejo como miembros de la
Comision Ejecutiva y permanezcan como miembros
del Consejo de Administracion;

4. La Comision Ejecutiva se reunird, previa
convocatoria de su Presidente, al menos una vez al
mes Yy, asimismo, siempre que lo soliciten al menos
dos de sus miembros.

5. La Comisién Ejecutiva informara, en cada reunion
del Consejo de Administracion, de los asuntos
tratados y de los acuerdos adoptados en sus
sesiones celebradas desde la Ultima reunion del
Consejo de Administracion, para lo que el Secretario
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remitrdA a los miembros del Consejo de
Administracion copia del acta de las sesiones de la
Comision.

6. Se aplicaran a la Comisién Ejecutiva, en la medida
en que no sean incompatibles con su naturaleza y
funciones, las disposiciones de los Estatutos y de

este Reglamento relativas al funcionamiento del
Consejo de Administracion.

remitrdA a los miembros del Consejo de
Administracion copia del acta de las sesiones de la
Comision.

6. Se aplicaran a la Comisién Ejecutiva, en la medida
en que no sean incompatibles con su naturaleza y
funciones, las disposiciones de los Estatutos y de

este Reglamento relativas al funcionamiento del
Consejo de Administracion.

Articulo 17°.- Comision de Auditoria

1. En el seno del Consejo de Administracion se
constituiraA una Comisiébn de Auditoria cuyos
miembros serdn nombrados y cesados por el Consejo
de Administracion, estando integrada por un minimo
de tres y un maximo de cinco Consejeros. Todos los
miembros de dicha Comisién deberan ser Consejeros
no ejecutivos, debiendo reunir la mayoria de ellos la
condicién de Consejero independiente.

El Presidente de la Comision de Auditoria serd
designado de entre sus Consejeros independientes
por el Consejo de Administracion y debera ser
sustituido cada cuatro afos, pudiendo ser reelegido
una vez transcurrido el plazo de un afio desde su
cese. En caso de ausencia o imposibilidad temporal
del Presidente, le sustituira el Consejero
independiente miembro de la Comision que a tal
efecto haya designado el Consejo de Administracién
y, en ausencia del designado, el Consejero
independiente miembro de la Comision de mayor
edad y, en el caso de que sus miembros
independientes tuviesen la misma edad, el que
resulte elegido por sorteo.

La Comisién de Auditoria se reunira cuantas veces la
convoque su Presidente, cuando asi lo soliciten al
menos dos de sus miembros y a peticion del Consejo
de Administracién. Las sesiones de la Comision
tendran lugar en el domicilio social o en cualquier otro

Articulo ££ 19°.- Comisién de Auditoria

1. En el seno del Consejo de Administracion se
constituirda una Comisién de Auditoria cuyos
miembros serdn nombrados y cesados por el Consejo
de Administracion, estando integrada por un minimo
de tres y un maximo de cinco Consejeros. Todos los
miembros de dicha Comisién deberan ser Consejeros
no ejecutivos, debiendoreunir vy, la mayoria de ellos,
en ningln caso en numero inferior a dos, deberan
reunir la condicion de Consejero independiente.

El Presidente de la Comisibn de Auditoria serd
designado de entre sus Consejeros independientes
por el Consejo de Administracion y debera ser
sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido
una vez transcurrido el plazo de un afio desde su
cese. En caso de ausencia o imposibilidad temporal
del Presidente, le sustituira el Consejero
independiente miembro de la Comisién que a tal
efecto haya designado el Consejo de Administracién
y, en ausencia del designado, el Consejero
independiente miembro de la Comision de mayor
edad y, en el caso de que sus miembros
independientes tuviesen la misma edad, el que
resulte elegido por sorteo.

El Secretario de la Comisién serd designado de
entre _sus _miembros por el Consejo de
Administracion vy levantara acta de los acuerdos
adoptados. El Consejo _podra también nombrar
Secretario _de la Comision al Secretario 0 _a
cualguiera de los Vicesecretarios del Consejo aln
cuando no _reunan la condicién de miembro del
mismo, asi como _a un _miembro de los servicios
juridicos de la Sociedad, teniendo _en estos casos
VOZ pero no voto.

La Comisién de Auditoria se reunira cuantas veces la
convoque su Presidente, cuando asi lo soliciten al
menos dos de sus miembros y a peticion del Consejo
de Administracién. Las sesiones de la Comisién
tendrén lugar en el domicilio social o en cualquier otro
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que determine el Presidente y que se sefiale en la
convocatoria, quedando validamente constituida
cuando concurran, presentes o por representacion, la
mayoria de sus miembros. Los acuerdos deberan
adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los
miembros, presentes o representados en la reunion.
En caso de empate, el voto del Presidente, o de quien
ejerza sus funciones, tendra caracter dirimente. El
Secretario de la Comision serd designado de entre
sus miembros por el Consejo de Administracion y
levantara acta de los acuerdos adoptados, de los que
se dard cuenta al Consejo; éste podra también
nombrar Secretario de la Comision al Secretario o a
cualquiera de los Vicesecretarios del Consejo aun
cuando no reunan la condicion de miembro del
mismo, asi como a un miembro de los servicios
juridicos de la Sociedad, teniendo en estos casos voz
pero no voto.

2. La Comision de Auditoria, tendra las siguientes
competencias:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta
General sobre las cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materias de competencias de la
Comision.

b) Proponer al Consejo de Administracion, para su
sometimiento a la Junta General, el nombramiento
de los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria, de conformidad con la normativa aplicable
a la Sociedad, asi como, en su caso, sus
condiciones de contratacién, el alcance de su
mandato profesional y la revocaciéon o renovacion
de su nombramiento. En caso de renuncia del
auditor externo, la Comisibn examinara las
circunstancias que la hubieran motivado.

¢) Supervisar los servicios de auditoria interna de la
Sociedad que dependerdn de la Comision de
Auditoria, informando al Consejo de Administracion.
A estos efectos, velard por la independencia y
eficacia de la funciobn de auditoria interna,
proponiendo la seleccion, nombramiento, reeleccion
y cese del responsable del servicio de auditoria
interna, asi como el presupuesto de dicho servicio,
recibiendo informacién periédica sobre sus
actividades y verificando que la alta direccion tiene
en cuenta las conclusiones y recomendaciones de
sus informes, estableciendo y supervisando,
ademas, los instrumentos que permitan al personal
de la Sociedad comunicar de forma anonima
cualquier irregularidad en los sistemas internos de

gue determine el Presidente y que se sefiale en la
convocatoria, quedando validamente constituida
cuando concurran, presentes o por representacion, la
mayoria de sus miembros. Los acuerdos deberan
adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los
miembros, presentes o representados en la reunion.
En caso de empate, el voto del Presidente, o de quien
ejerza sus funciones, tendra caracter dirimente. El

o del L  desi I
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2. La Comisién de Auditoria, tendrd las siguientes
competencias:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta
General sobre las cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materias de competencias de la
Comision.

b) Proponer al Consejo de Administracién, para su
sometimiento a la Junta General, la_seleccién, el
nombramiento, reeleccién y sustitucion de los
auditores externos de cuentas o sociedades de
auditoria, de conformidad con la normativa aplicable
a la Sociedad, asi como, en su caso, Ssus
condiciones de contratacion; y el alcance de su
mandato profesional. En caso de renuncia del
auditor externo, la Comision examinarqd las
circunstancias que la hubieran motivado.

c) Supervisar los servicios de auditoria interna de la
Sociedad que dependerdn de la Comision de
Auditoria, informando al Consejo de Administracion.
A estos efectos, velard por la independencia y
eficacia de la funcibn de auditoria interna,
proponiendo la seleccidon, nombramiento, reeleccion
y cese del responsable del servicio de auditoria
interna, asi como el presupuesto de dicho servicio,
recibiendo informacién periédica sobre sus
actividades y verificando que la alta direccion tiene
en cuenta las conclusiones y recomendaciones de
sus informes, estableciendo y supervisando,
ademas, los instrumentos que permitan al personal
de la Sociedad comunicar de forma anonima
cualquier irregularidad en los sistemas internos de
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control y gestion de riesgos.

d) Supervisar el proceso de elaboracion vy
presentacion de la informacion financiera regulada.

e) Supervisar la eficiencia del control interno de la
Sociedad y los sistemas de control de riesgos. A
estos efectos, supervisara, al menos anualmente,
los sistemas de control y gestién de riesgos, para
garantizar que los principales riesgos se identifican,
gestionan y dan a conocer adecuadamente, asi
como discutira con los auditores de cuentas o, en su
caso, con los expertos que puedan designarse al
efecto, las debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

f) Mantener la relacion con los auditores externos
para recibir informacién sobre aquellas cuestiones
que puedan poner en riesgo la independencia de
éstos para su examen por la Comision, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditorias de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria, recibiendo regularmente del
auditor externo informacion sobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecucion,
verificando ademas que la alta direccion tiene en
cuenta sus recomendaciones. La Comision velara
asimismo para que se respeten las normas vigentes
sobre prestacion de servicios distintos a los de
auditoria, y los limites a la concentracion del
negocio del auditor y, en general, las demas normas
establecidas para asegurar la independencia de los
auditores. En este sentido, recibird anualmente de
los auditores la confirmaciéon por escrito de su
independencia frente a la Sociedad, asi como la
informacion de los servicios adicionales de cualquier
clase de prestacién por los auditores o personas o
entidades vinculadas a éstos.

g) Emitir anualmente, con caracter previo a la
emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinion sobre la
independencia de los auditores de cuentas y sobre
la prestacion de los servicios adicionales de
cualquier clase.

control y gestion de riesgos.

d) Supervisar el proceso de elaboracion vy
presentacion de la informacion financiera regulada.

e) Supervisar la eficacia eficiencia del control
interno de la Sociedad y los sistemas de control de
riesgos, incluidos los fiscales. A estos efectos,
supervisara, al menos anualmente, los sistemas de
control y gestion de riesgos, para garantizar que los
principales riesgos se identifican, gestionan y dan a
conocer adecuadamente, asi como discutird con los
auditores de cuentas 0, en su caso, con los expertos
gue puedan designarse al efecto, las debilidades
significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.

f) Mantener la relacion con los auditores externos
para recibir informacion sobre aquellas cuestiones
gue puedan poner en riesgo la independencia de
éstos para su examen por la Comisién, vy
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aguellas otras comunicaciones previstas en la
normativa legislacién de auditorias de cuentas y
en las normas técnicas de auditoria, recibiendo
regularmente del auditor externo informacién sobre
el plan de auditoria y los resultados de su ejecucion,
verificando ademas que la alta direccién tiene en
cuenta sus recomendaciones. La Comision velara
asimismo para que se respeten las normas vigentes
sobre prestacion de servicios distintos a los de
auditoria, y los limites a la concentracion del
negocio del auditor y, en general, las demas normas
establecidas para asegurar la independencia de los
auditores. En este sentido, recibira anualmente de
los auditores externos la confirmacién por escrito
de su independencia frente a la Sociedad, asi como
la informacion de los servicios adicionales de
cualquier clase_prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de—prestacién por los
auditores externos o personas o0 entidades
vinculadas a éstos.

g) Emitir anualmente, con caracter previo a la
emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinion sobre la
independencia de los auditores de cuentas y sobre
la_valoracién de la prestaciébn de los servicios
adicionales de cualquier clase,_individualmente
considerados vy en su conjunto, distintos de la
auditoria legal y en relacién con el régimen de
independencia 0 con la hormativa requladora de
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h) Tener conocimiento de las politicas fiscales
aplicadas por la Sociedad. En este sentido, recibira
informacion del responsable de los asuntos fiscales
sobre las politicas fiscales aplicadas, al menos, con
caracter previo a la formulacion de las cuentas
anuales y a la presentacion de la declaracion del
Impuesto sobre Sociedades y, cuando se relevante,
sobre las consecuencias fiscales de las operaciones
societarias cuya aprobacion se someta al Consejo
de Administracion.

i)

Cualquier otra funcién de informe y propuesta que le
sea encomendada por el Consejo de Administracion
con caracter general o particular, o que se
establezca por la normativa vigente en cada
momento.

3. La Comisién de Auditoria informara al Consejo de
Administracion sobre sus actividades a lo largo de
cada ejercicio, y el Secretario remitira a los miembros
del Consejo de Administracion copia del acta de las
sesiones de la Comision. La Sociedad comunicara
como hecho relevante a la CNMV el cambio de

auditoria.

h) Tener conocimiento de las politicas fiscales
aplicadas por la Sociedad. En este sentido, recibira
informacion del responsable de los asuntos fiscales
sobre las politicas fiscales aplicadas, al menos, con
caracter previo a la formulacion de las cuentas
anuales y a la presentacion de la declaracién del
Impuesto sobre Sociedades y, cuando sea
relevante, sobre las consecuencias fiscales de las
operaciones societarias cuya aprobacion se someta
al Consejo de Administracion.

i) Informar, con caracter previo, al Consejo de
Administracion _sobre la informacién financiera
gue la  Sociedad deba hacer publica
periddicamente; la creacidn o adquisiciéon _de
participaciones _en _entidades de propdsito
especial o domiciliadas _en paises o_territorios

gue tengan_ la consideracién de paraisos
fiscales; 'y las operaciones con _partes
vinculadas.

i) Informar la realizaciobn por parte _de un
Consejero 0 __sus personas__vinculadas de
transacciones con la Sociedad o su_ Grupo,
siempre y cuando no tengan un valor superior al
10 por 100 de los activos sociales, el uso de
activos _sociales o el aprovechamiento _de una
concreta oportunidad de negocio.

K) Informar las operaciones gue la Sociedad o

las sociedades del grupo realicen con
accionistas _titulares de una__participacion
significativa, incluyendo accionistas

representados en el Consejo de Administracion
de la Sociedad o de otras sociedades gue
formen parte del mismo grupo o con personas a
ellos vinculadas.

1) Cualquier otra funcién de informe y propuesta que
le sea encomendada por el Consejo de
Administracion con caracter general o particular, o
gue se establezca por la normativa vigente en cada
momento.

3. La Comision de Auditoria informara al Consejo de
Administracidon sobre sus actividades a lo largo de
cada ejercicio, y el Secretario remitira a los miembros
del Consejo de Administracion copia del acta de las
sesiones de la Comision. La Sociedad comunicara
como hecho relevante a la CNMV el cambio de
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auditor explicando las razones que lo justifiquen.

5. Para el desarrollo de sus competencias, la
Comisién podra recabar la asistencia y colaboracién
de terceros expertos independientes y, asimismo, la
asistencia a sus sesiones de directivos de la
Sociedad y de las sociedades del grupo

6. El Consejo de Administracién podra desarrollar a
través del Reglamento del Consejo y, en su caso, del
Reglamento de la Comision de Auditoria, el conjunto
de las anteriores normas.

auditor explicando las razones que lo justifiquen.

5 4. Para el desarrollo de sus competencias, la
Comision podra recabar la asistencia y colaboracién
de terceros expertos independientes y, asimismo, la
asistencia a sus sesiones de directivos de la
Sociedad y de las sociedades del grupo

6 5. El Consejo de Administracion podra desarrollar a
través del Reglamento del Consejo y, en su caso, del
Reglamento de la Comision de Auditoria, el conjunto
de las anteriores normas.

Articulo 18°.-
Retribuciones

Comisién de Nombramientos vy

1. El Consejo de Administracion constituird una
Comisién de Nombramientos y Retribuciones como
organo sin funciones ejecutivas, con facultades de
informacion, asesoramiento y propuesta al Consejo
Se compondra de un minimo de tres Consejeros y un
maximo de cinco, designados por el propio Consejo
de Administracibn de entre sus miembros no
ejecutivos. El Consejo designara asimismo, a su
Presidente de entre sus Consejeros independientes, y
a su Secretario, cargo este ultimo para el que no se
necesitara ser miembro de la Comisién y que podra
ser asumido por el Secretario o cualquiera de los
Vicesecretarios del Consejo, asi como por un
miembro de los servicios juridicos de la Sociedad,
teniendo en estos casos voz pero no voto.

Los miembros de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones ejerceran su cargo mientras
permanezca vigente su nombramiento como
Consejeros de la Sociedad salvo cese por acuerdo
del Consejo de Administracion. La reeleccion y cese
de los miembros de la Comision correspondera al
Consejo de Administracion.

2. Corresponde a la Comision de Nombramientos y
Retribuciones informar al Consejo de Administracion
en relacién con las siguientes materias:

a) El cumplimiento de los requisitos exigidos
legalmente y por los Estatutos y el presente
Reglamento del Consejo de Administracion,
respecto de cualquier propuesta de designacion de
un Consejero por cooptacién asi como en relacion a

Articulo 18 2Q°.- Comisién de Nombramientos y
Retribuciones

1. El Consejo de Administracion constituird una
Comision de Nombramientos y Retribuciones como
organo sin funciones ejecutivas, con facultades de
informacion, asesoramiento y propuesta al Consejo.

Se compondra de un minimo de tres Consejeros y un
maximo de cinco, designados por el propio Consejo
de Administracibn de entre sus miembros no
ejecutivos,_de los cuales al menos dos deberan
reunir la condicion de Consejeros independientes.

El Consejo designara asimismo, a su Presidente de
entre sus Consejeros independientes, y a su
Secretario, cargo este Ultimo para el que no se
necesitara ser miembro de la Comisién y que podra
ser asumido por el Secretario o cualquiera de los
Vicesecretarios del Consejo, asi como por un
miembro de los servicios juridicos de la Sociedad,
teniendo en estos casos voz pero no voto.

Los miembros de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones ejerceran su cargo  mientras
permanezca vigente su nombramiento como
Consejeros de la Sociedad salvo cese por acuerdo
del Consejo de Administracion. La reeleccion y cese
de los miembros de la Comision correspondera al
Consejo de Administracion.

2. Corresponden a la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, entre otras, las siguientes funciones
. o de Admini — lacio
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toda propuesta del Consejo a la Junta General
sobre nombramiento, ratificacion o cese de
Consejeros. A este respecto, las referidas
propuestas deberdn estar precedidas del
correspondiente informe de la Comisién, que debera
adscribir el nuevo Consejero dentro de uno de los
tipos contemplados en el presente Reglamento, y
asimismo valorar su incidencia en la estructura y
composicion del Consejo, velando, ademas, para
gue los procedimientos de seleccién de Consejeros
no discriminen por razén de la diversidad de género.
En cualquier caso correspondera a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones elevar al Consejo la
propuesta de nombramiento o reeleccion de
Consejeros independientes para su elevacion a la
Junta General, asi como para su nombramiento
provisional por cooptacién, debiendo informar
previamente respecto de los restantes Consejeros.

Asimismo, con caracter anual al elaborar el Informe
anual de Gobierno Corporativo, informara al
Consejo de Administracién del cumplimiento de
forma continuada por parte de los Consejeros
calificados como independientes de las condiciones
de independencia exigidas por la normativa vigente,
los Estatutos sociales y el presente Reglamento.

a) Evaluar las competencias, conocimientos vy
experiencia _necesarios _en el Consejo de
Administracion. A estos efectos, definird las
funciones vy aptitudes necesarias _en__los
candidatos que deban cubrir cada vacante vy
evaluara el tiempo vy dedicacién precisos para
gque puedan desempefar _eficazmente su
cometido.

b) Establecer un objetivo de representacidn para
el sexo _menos representado _en el Consejo _de
Administracién vy elaborar orientaciones sobre
cOmo alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracion las
propuestas _de nombramiento de Consejeros
independientes v de los calificados como_otros
Consejeros _externos para su _designacién por
cooptacién o para su sometimiento a la decisién
de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccién o separacién de
dichos Consejeros por la Junta General de
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b) El cumplimiento de los Estatutos y del presente
Reglamento del Consejo de Administracion, en
relacion con el nombramiento, reeleccién y cese de
los miembros del Consejo de Administracion que
sean propuestos para formar parte de cualquiera de
las Comisiones del Consejo, asi como, en su caso,
para ostentar cualquier cargo en las mismas.

¢) El cumplimiento de los Estatutos y del presente
Reglamento del Consejo de Administracion en
relacion con el nombramiento y cese del Secretario
Y, en su caso, Vicesecretarios del Consejo.

d) Las propuestas de retribucidon de los Consejeros
que el Consejo someta a la Junta General o que
apruebe por si mismo el propio Consejo de
conformidad con el acuerdo adoptado al respecto
por la Junta General ponderando, entre otros
aspectos, la clase de Consejero y los cargos,
funciones y dedicacion de cada uno de los
Consejeros en el Consejo y en sus Comisiones.

Accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de
los Consejeros dominicales y ejecutivos para su
designacién ___por _cooptacién o _para__su
sometimiento a la decision de la Junta General
de Accionistas, asi como las propuestas para su
reeleccidon o separaciéon por la Junta General de
Accionistas.

b} e) Informar El cumplimiento de los Estatutos y
del presente Reglamento del Consejo de
Administracién, en relacién con el nombramiento,
reelecciéon y cese de los miembros del Consejo de
Administracién que sean propuestos para formar
parte de cualquiera de las Comisiones del Consejo,
asi como, en su caso, para ostentar cualquier cargo
en las mismas.

¢} f) Informar El cumplimiento de los Estatutos y del
presente Reglamento del Consejo de Administracién
en relacion con el nombramiento y cese del
Presidente, Vicepresidentes, Secretario y, en su
caso, Vicesecretarios del Consejo.

hy bucid |
: . : . I

d) Informar las propuestas de nombramiento y
separaciéon de altos directivos v las condiciones
basicas de sus contratos.

Asimismo, esta Comisién realizara ___un
seguimiento _de las decisiones _y criterios
relativos a la retribucién e incentivos de la alta
direccion _sequidos al respecto _en_ las
sociedades del grupo.

h) Examinar vy organizar la sucesién del
Presidente del Consejo de Administracion vy del
primer_ejecutivo de la Sociedad y, en su caso,
formular propuestas al Consejo de
Administracién _para que dicha sucesiéon _se
produzca de forma ordenada y planificada.

i) Proponer al Consejo de Administracién la
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e) Cualquier otra funcién que le sea encomendada
por el Consejo de Administracién con caracter general
0 particular.

También corresponde a la  Comisiébn de
Nombramientos y Retribuciones examinar u
organizar, de la forma que se entienda adecuada, la
sucesion del Presidente y del primer ejecutivo y, en
su caso, hacer las propuestas al Consejo, para que
dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada.

Asimismo, la Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones conocera de la estructura y politica de
retribucion e incentivos de la alta direccién realizando
a su vez un seguimiento de las decisiones y criterios
seguidos al respecto en las sociedades del grupo,
informara los nombramientos y ceses de los altos
directivos de la Sociedad, asi como, en su caso,
propondré las condiciones bésicas de los contratos
que se formalicen con ellos. A su vez, a instancia del
Consejo de  Administracién, supervisara el
cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo.

3. La Comisibn se reunira cuantas veces sean
necesarias, a juicio de su Presidente, para el
cumplimiento de sus funciones, a peticion del Consejo
de Administracion y cuando lo soliciten al menos dos
de sus miembros. Del acta de las sesiones de la
Comision se remitira por su Secretario copia a todos
los miembros del Consejo.

Quedara validamente constituida cuando concurran,
presentes 0 representados, la mayoria de sus
miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria de
sus miembros presentes o representados. En caso de
empate, el Presidente tendr4 voto de calidad. La
Comision informara al Consejo sobre el desarrollo de

politica de remuneraciones de los Consejeros,
de los Directores Generales y de guienes
desarrollen sus funciones de alta direccion bajo
la_dependencia directa del Consejo_o _de la
Comisién Ejecutiva, asi _como la retribucién
individual \ las demas condiciones
contractuales de los Consejeros Ejecutivos,
velando por su observancia.

1) Supervisar, a instancia del Consejo de
Administracion, el cumplimiento de las reglas de
gobierno corporativo.

e} k) Cualquier otra funcibn que le sea
encomendada por el Consejo de Administracién con
caracter general o particular.

3. La Comisibn se reunira cuantas veces sean
necesarias, a juicio de su Presidente, para el
cumplimiento de sus funciones, a peticion del Consejo
de Administracion y cuando lo soliciten al menos dos
de sus miembros. Del acta de las sesiones de la
Comision se remitird por su Secretario copia a todos
los miembros del Consejo.

Quedara validamente constituida cuando concurran,
presentes 0 representados, la mayoria de sus
miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria de
sus miembros presentes o representados. En caso de
empate, el Presidente tendrd voto de calidad. La
Comision informara al Consejo sobre el desarrollo de
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sus funciones y cometidos durante cada ejercicio.

sus funciones y cometidos durante cada ejercicio.

Articulo 19°.- Comision de
Mercados y Sistemas

Operativa de

1. El Consejo de Administracién constituira una
Comision de Operativa de Mercados y Sistemas,
integrada por un minimo de tres y un maximo de
cinco Consejeros.

El Consejo de Administracion designara a su
Presidente de entre sus miembros y a su Secretario,
cargo este Ultimo para el que no se necesitara ser
miembro de la Comisién y que podra ser asumido por
el Secretario 0 cualquiera de los Vicesecretarios del
Consejo, asi como por un miembro de los servicios
juridicos de la Sociedad, teniendo en estos casos voz
pero no voto.

El nombramiento, reeleccién y cese de los miembros
de la Comisibn corresponderd al Consejo de
Administracion.

Al Presidente de la Comision, que tendra voto de
calidad en caso de empate, le corresponde la facultad
de convocatoria de la Comisién, la cual quedara
validamente constituida cuando concurran, presentes
0 representados, la mayoria de sus miembros,
adoptando sus acuerdos por mayoria de los mismos.

2. La Comisibn de Operativa de Mercados Yy
Sistemas, que se regira por lo previsto en los
Estatutos y en el presente Reglamento del Consejo
de Administracion, tendra las siguientes
competencias:

a) Analisis y seguimiento de los procedimientos y
regulaciones establecidos por las sociedades del
grupo para el correcto funcionamiento de los
mercados y sistemas gestionados por las mismas.

b) Conocer de los procedimientos establecidos para
gue se apliquen las condiciones habituales de
mercado y el principio de paridad de trato a las
transacciones, operaciones y actuaciones que la
Sociedad, sus Consejeros 0 accionistas con
participaciones relevantes y estables de capital
lleven a cabo como emisor, cliente o usuario en los
mercados Yy sistemas gestionados por las
sociedades del grupo

c) Conocer de la aplicacion del Reglamento Interno
de Conducta de la Sociedad y su Grupo, recibiendo

Articulo 219 21°- Comision de Operativa de
Mercados y Sistemas

1. El Consejo de Administracién constituira una
Comision de Operativa de Mercados y Sistemas,
integrada por un minimo de tres y un maximo de
cinco Consejeros.

El Consejo de Administracion designara a su
Presidente de entre sus miembros y a su Secretario,
cargo este Ultimo para el que no se necesitara ser
miembro de la Comisién y que podra ser asumido por
el Secretario o cualquiera de los Vicesecretarios del
Consejo, asi como por un miembro de los servicios
juridicos de la Sociedad, teniendo en estos casos voz
pero no voto.

El nombramiento, reeleccién y cese de los miembros
de la Comisidon correspondera al Consejo de
Administracion.

Al Presidente de la Comision, que tendra voto de
calidad en caso de empate, le corresponde la facultad
de convocatoria de la Comisién, la cual quedara
vélidamente constituida cuando concurran, presentes
0 representados, la mayoria de sus miembros,
adoptando sus acuerdos por mayoria de los mismos.

2. La Comision de Operativa de Mercados vy
Sistemas, que se regira por lo previsto en los
Estatutos y en el presente Reglamento del Consejo
de Administracién, tendra las siguientes
competencias:

a) Andlisis y seguimiento de los procedimientos y
regulaciones establecidos por las sociedades del
grupo para el correcto funcionamiento de los
mercados y sistemas gestionados por las mismas.

b) Conocer de los procedimientos establecidos para
qgue se apliquen las condiciones habituales de
mercado y el principio de paridad de trato a las
transacciones, operaciones y actuaciones que la
Sociedad, sus Consejeros 0 accionistas con
participaciones relevantes y estables de capital
lleven a cabo como emisor, cliente o usuario en los
mercados Yy sistemas gestionados por las
sociedades del grupo

c) Conocer de la aplicacion del Reglamento Interno
de Conducta de la Sociedad y su Grupo, recibiendo
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periédicamente informacién al respecto del Comité
de Normas de Conducta o instancia equivalente
prevista en dicho Reglamento, e informando,
ademas, previamente sobre cualquier modificacion
de dicho Reglamento que se someta a la
aprobacion del Consejo de Administracion de la
Sociedad.

d) Cualquier otra funcién que le sea encomendada
por el Consejo de Administracion con caracter
general o particular.

La Comision de Operativa de Mercados y Sistemas
informara al Consejo de Administracion del desarrollo
de sus funciones, remitira copia de las actas de sus
sesiones al Consejo de Administracion, y elaborara
los informes o propuestas que respecto de las
mismas le solicite, en su caso, el Consejo de
Administracion.

periédicamente informacién al respecto del Comité
de Normas de Conducta o instancia equivalente
prevista en dicho Reglamento, e informando,
ademas, previamente sobre cualquier modificacion
de dicho Reglamento que se someta a la
aprobacion del Consejo de Administracion de la
Sociedad.

d) Cualquier otra funcién que le sea encomendada
por el Consejo de Administracién con caracter
general o particular.

La Comision de Operativa de Mercados y Sistemas
informara al Consejo de Administracion del desarrollo
de sus funciones, remitird copia de las actas de sus
sesiones al Consejo de Administracién, y elaborara
los informes o propuestas que respecto de las
mismas le solicite, en su caso, el Consejo de
Administracion.

Seccion 32

Estatuto del Consejero

Seccion 32

Estatuto del Consejero

Articulo 20°.- Nombramiento, Reeleccién, Dimision
y Cese de los Consejeros.

1. Las propuestas de nombramientos que el Consejo
de Administracion someta a la Junta General y los
acuerdos de nombramiento que adopte el Consejo
por cooptacién, deberan contar con la propuesta
previa, en el caso de los Consejeros independientes,
y en todo caso con el informe correspondiente de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones sobre el
cumplimiento de los requisitos exigidos legalmente y
por los Estatutos y el presente Reglamento para el
nombramiento de los Consejeros.

Articulo 20 22°- Nombramiento, Reeleccion,

Dimision y Cese de los Consejeros.

1. Las propuestas—de nombramientos—qgue—el

- — — I
General v los—acuerdos—de nombramiento—gue
| I C X 16n_debera
con—la—propuesta—previa—en—el caso—delos
. ' : - ;I :

T I — —

Reglamento—para—el—nombramiento—de—los
Consejeros.
La propuesta de nombramiento o reeleccién de

los _miembros del Consejo de Administracion
corresponde a la Comisién de Nombramientos y

Retribuciones si_se trata de Consejeros
calificados como _independientes vy  otros
Consejeros _externos, vy al Consejo de

Administraciéon en los demas casos. En el caso de
Consejeros _que no_reunan la condicién de
independiente y otros Consejeros externos, la
propuesta _deberd acompafiarse _de un_informe
previo de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.

En todo caso, las propuestas de nombramiento o
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2. Respecto de las propuestas de reeleccion de
Consejeros, se observara el mismo régimen previsto
en el apartado anterior, evaluandose en particular la
calidad de los servicios prestados y la dedicacién
durante el mandato anterior, debiendo abstenerse el
Consejero afectado de participar en las deliberaciones
y decisiones que puedan afectarle en relaciéon con la
reeleccion. Los Consejeros independientes no podran
ser reelegidos por mas de tres mandatos
consecutivos.

El Presidente, los Vicepresidentes y, en su caso el
Secretario del Consejo de Administracion que sean
reelegidos miembros del mismo por la Junta General,
continuaran en el desempefio de sus cargos sin
necesidad de reeleccién, sin perjuicio de Ila
competencia del Consejo de Administracién para la
revocacion de dichos cargos.

3. Los Consejeros cesaran en su cargo por acuerdo
de la Junta General y asimismo por transcurso del
periodo de duracién de su cargo salvo reeleccion por
la Junta.

El Consejo de Administracion no propondra el cese
de ningun Consejero independiente antes del
cumplimiento del plazo estatutario para el que hubiera
sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo a propuesta de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, entendiéndose
que existira justa causa cuando el Consejero hubiera
incumplido los deberes inherentes a su cargo o
incurrido en alguno de los supuestos incompatibles
con su condicion de independiente.

4. Los Consejeros dimitiran de sus cargos, ademas
de en los restantes supuestos previstos en los
Estatutos Sociales, en los siguientes casos:

a) En los casos de incompatibilidad o prohibicion
previstos en los Estatutos y en el presente
Reglamento del Consejo de Administracion.

b) Los Consejeros dominicales cuando el accionista
a quien representen venda integramente su
participacion accionarial o en el numero que

reeleccion de Consejeros deberan ir
acompafiadas de un_informe justificativo del
Consejo de Administracién en el que se valore la
competencia, experiencia y méritos del candidato
propuesto, que se unird al acta de la Junta
General o del propio Consejo.

2. Respecto de las propuestas de reeleccion de
Consejeros se_debera evaluar,—se—observara—el

. . ” | or.
evaluandoese-en particular la calidad de los servicios
prestados y la dedicacion durante el mandato anterior,
debiendo abstenerse el Consejero afectado de
participar en las deliberaciones y decisiones que
puedan afectarle en relacion con la reeleccion. Les
reelegidos —por ——mas ——de —tres ——mandatos
consecutives:

El Presidente, los Vicepresidentes y, en su caso el
Secretario del Consejo de Administracion que sean
reelegidos miembros del mismo por la Junta General,
continuaran en el desempefio de sus cargos sin
necesidad de reeleccion, sin perjuicio de la
competencia del Consejo de Administracion para la
revocacioén de dichos cargos.

3. Los Consejeros cesaran en su cargo por acuerdo
de la Junta General y asimismo por transcurso del
periodo de duracién de su cargo salvo reeleccién por
la Junta.

El Consejo de Administracion no propondra el cese
de ningun Consejero independiente antes del
cumplimiento del plazo estatutario para el que hubiera
sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo a propuesta de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, entendiéndose
gue existira justa causa cuando el Consejero hubiera
incumplido los deberes inherentes a su cargo o
incurrido en alguno de los supuestos incompatibles
con su condicion de independiente.

4. Los Consejeros dimitirdn de sus cargos, ademas
de en los restantes supuestos previstos en los
Estatutos Sociales, en los siguientes casos:

a) En los casos de incompatibilidad o prohibicion
previstos en los Estatutos y en el presente
Reglamento del Consejo de Administracion.

b) Los Consejeros dominicales cuando el accionista
a quien representen venda integramente su
participacion accionarial o en el nimero que
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corresponda cuando dicho accionista rebaje su
participacion accionarial.

c) Y en general, cuando su permanencia en el
Consejo pueda poner en peligro el interés de la
Sociedad.

Cuando los supuestos referidos afecten a la persona
fisica representante de la persona juridica Consejero,
ésta debera proceder a sustituir de inmediato a su
representante persona fisica.

Si un Consejero cesara en su cargo antes del término
de su mandato por cualquier motivo, explicara las
razones en una carta que remitird a todos los
miembros del Consejo.

corresponda cuando dicho accionista rebaje su
participacion accionarial.

c) Y en general, cuando su permanencia en el
Consejo pueda poner en peligro el interés de la
Sociedad.

Cuando los supuestos referidos afecten a la persona
fisica representante de la persona juridica Consejero,
ésta debera proceder a sustituir de inmediato a su
representante persona fisica.

Si un Consejero cesara en su cargo antes del término
de su mandato por cualquier motivo, explicard las
razones en una carta que remitird a todos los
miembros del Consejo.

Articulo 21°.- Incompatibilidades, Prohibiciones y
Conflictos de Interés.

Sin perjuicio de las previsiones legales y estatutarias,
los Consejeros estaran sujetos a las siguientes reglas
en materia de incompatibilidades, prohibiciones y
conflictos de interés:

a) No podran desempeniar los cargos o funciones de
administrador, representacion, direccion,
asesoramiento 0 prestacion de servicios en
empresas con el mismo, andlogo o
complementario género de actividad que la
Sociedad, o en sociedades que ostenten una
posicion de dominio o control sobre las mismas ni
realizar estas actividades por cuenta propia,
salvo autorizacion expresa y justificada de la
Junta General de Accionistas, previo informe de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
debiendo informar en cualquier caso a dicha
Comisién de eventuales obligaciones
profesionales que puedan interferir en la eficacia
de la dedicacion inherente al ejercicio de sus
funciones.

b) Los Consejeros independientes no podran
ostentar la condicion de administradores en mas
de cuatro sociedades cuyas acciones se
encuentren admitidas a negociacién en Bolsas de
valores nacionales o extranjeras, no pudiendo
permanecer en su cargo de Consejero durante un
plazo ininterrumpido superior a 12 afios. A su vez
los Consejeros ejecutivos no podran desempeniar
el cargo de administrador en ninguna otra
sociedad cotizada.

Articulo 21 23°.- Incompatibilidades- Prohibiciones
' .' | : - : " - ' | !
— I o do | bili
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b)y-Sin perjuicio _de las previsiones legales v
estatutarias, les Consejeros independientes no
podran ostentar la condicién de administradores en
mas de cuatro sociedades cuyas acciones se
encuentren admitidas a negociacion en Bolsas de
valores nacionales o extranjeras—ho—pudiendo
permanecer—en-su-cargo—de-Consetero-durante
an—plazo-—innterrempido-—superiora12 afies. A
su vez los Consejeros ejecutivos no podran
desempefiar el cargo de administrador en ninguna
otra sociedad cotizada.
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c) Deberan abstenerse en las deliberaciones y
votaciones del Consejo de Administracion y de
cualquiera de sus Comisiones cuando se refieran
a asuntos respecto de los que el Consejero o
personas vinculadas al mismo tengan un interés
directo en conflicto, debiendo comunicar al
Consejo la referida situacion. En el caso de
Consejeros dominicales, deberan abstenerse de
participar en las votaciones de los asuntos en los
gue tengan un interés directo en conflicto los
accionistas  que hayan propuesto  su
nombramiento y la Sociedad. En cualquier caso,
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo de
la Sociedad, se informara sobre cualquier
situacién de conflicto de interés en que se
encuentren los Consejeros y que conste en virtud
de comunicacién del propio Consejero o por
cualquier otro medio.

Articulo 22°.- Derechos de

asesoramiento del Consejero.

informacién vy

Los Consejeros, cuando asi lo exija el desempefio de
sus funciones, tendrdn las méas amplias facultades
para informarse sobre cualquier asunto de la Sociedad
y de su grupo, disponiendo al respecto de cuantos
documentos, registros, antecedentes o cualquier otro
elemento precisen.

La solicitudes de informacion se dirigiran al Presidente
y seran atendidas por el Secretario del Consejo de
Administracion, quién facilitar4d directamente a los
Consejeros la informaciébn o les indicara los
interlocutores apropiados dentro de la Sociedad y
establecera las medidas necesarias para dar plena
satisfaccion al derecho de informacion de los
Consejeros.

Articulo 22 24°.- Derechos de
asesoramiento del Consejero.

informacion vy

Los Consejeros, cuando asi lo exija el desempefio de
sus funciones, tendrdn las més amplias facultades
para informarse sobre cualquier asunto de la Sociedad
y de su grupo, disponiendo al respecto de cuantos
documentos, registros, antecedentes o cualquier otro
elemento precisen.

La solicitudes de informacion se dirigiran al Presidente
y seran atendidas por el Secretario del Consejo de
Administracion, quién facilitard directamente a los
Consejeros la informacibn o les indicara los
interlocutores apropiados dentro de la Sociedad y
establecerd las medidas necesarias para dar plena
satisfaccion al derecho de informacion de los
Consejeros.

¢

Articulo 25°.- Deber de diligencia.

1. Los Consejeros deberan desempeiiar el cargo v
cumplir los deberes impuestos por la normativa y
los Estatutos sociales, con la diligencia de un
ordenado _empresario, teniendo _en_cuenta la
naturaleza del cargo v las funciones atribuidas a
cada uno de ellos.

2. Los Consejeros _deberan tener la dedicacién
adecuada, adoptar las medidas precisas para la
buena direccién vy el control de la Sociedad Es
deber de los Consejeros y contribuir a la funcién

de impulso, direcciéon vy supervision del Consejo
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respecto de la gestién y neqgocios ordinarios de la
Sociedad.

3. Los Consejeros vendran obligados en particular
a

a) Exigir de la Sociedad Seolicitar—la
informacién _adecuada y necesaria_para_ ¥
preparar _las reuniones del Consejo vy de las
Comisiones a gue pertenezcan.

b) Asistir personalmente a las reuniones _de
los 6rganos sociales de gue sean miembros v
participar_activamente en sus deliberaciones,
contribuyendo _eficazmente al proceso de
formacién de voluntad y toma de decisiones.

Cuando no puedan asistir personalmente por
causa justificada a las sesiones a las gue
hayvan sido convocados, deberan _instruir
debidamente al Consejero que, en su caso, les

represente.

c) Asimismo—el Consejero—debera Instar la
reunion _de los 6rganos sociales a gue
pertenezca cuando asi lo considere oportuno
en funcién del interés social, proponiendo los
puntos del orden del dia gue considere
adecuados.

d) Asumir las funciones concretas que les
encomiende el 6rgano al gue pertenezca,
expresando, en caso_contrario, las razones
que les imposibiliten para llevar a cabo el
cometido de que se trate.

Articulo 26°.- Deber de lealtad.

1. En el desempeiio de su cargo, los Consejeros
actuaran bajo las pautas de un_representante
leal, obrando de buena fe y en el mejor interés de
la Sociedad y-—conladiligenciade unordenado
empresario.

2. El deber de lealtad obliga al Consejero, en

a) No ejercitar _sus facultades con _fines
distintos de aquéllos para los gue le han sido
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concedidas.

b) Les Consejerosafectados por propuestas de
| ; ' | —

y—votaciones—gue traten de tales asuntos
Abstenerse de participar en la deliberacion vy
votacion de acuerdos o decisiones en las que
el Consejero 0 una persona vinculada tenga un
conflicto de intereses, directo o indirecto. Se
excluiran __de la__anterior _obligacién __de
abstencion los acuerdos o decisiones gue le
afecten_en su condicién de Consejero, tales
como su designacién o revocacion para cargos
en_el Consejo_de Administracion _u_otros de
analogo significado.

En el caso de Consejeros dominicales, deberan
abstenerse de participar_en las votaciones de
los _asuntos _en los gue exista _un_interés,
directo _o_indirecto, en conflicto entre los
accionistas ___gue ___hayan propuesto___su
nombramiento v la Sociedad.

c) El Consejero—guardara Guardar secreto de
sobre las_informaciones, datos, informes o
antecedentes a los gue haya tenido acceso _en
el desempeiio_de su cargo, incluso cuando
haya cesado en él, salvo en los casos en gue la
normativa lo _permita o requiera —decaracter
il ol |
orciciod atnd < d
| : ™ 4 o o]

informaciones—en—tanto—no—sean—de
d) Desempeiiar sus funciones bajo el principio
de responsabilidad personal con libertad de
criterio o juicio e independencia respecto _de
instrucciones y vinculaciones de terceros.

e) Adoptar las medidas necesarias para evitar
incurrir _en _situaciones _en las que sus
intereses, sean por_cuenta propia o _ajena,
puedan entrar en conflicto con el interés social
y con sus deberes para con la Sociedad,

Articulo 27°.- Conflictos de intereses.

1. El deber de evitar situaciones de conflicto de

interés obliga al Consejero, en particular, a

abstenerse, tanto si el beneficiario de los actos o
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de

las actividades prohibidas es el propio

Consejero_como _una persona vinculada a éste,

de:

a) Realizar transacciones con la Sociedad,
excepto _que se trate _de operaciones
ordinarias, hechas en condiciones estandar
para los clientes v de escasa relevancia,
entendiendo _por tales aquéllas _cuya
informacidén no sea necesaria para expresar
la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera vy de los resultados de la
Sociedad.

b) Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar
su_condicién _de administrador _para_influir
indebidamente _en la__ realizacién __de
operaciones privadas.

c) Hacer uso de los activos sociales,
incluida la informacién confidencial de la
Sociedad, con fines privados.

d) Aprovechar en beneficio propio o de un
tercero__la_posibilidad de realizar _una
inversion u operacién comercial o de otra
naturaleza que haya conocido en el ejercicio
de su cargo, utilizando los medios de
informacién de la Sociedad o de las
sociedades del grupo.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de
terceros distintos _de la Sociedad y su
grupo, asociadas al desempefio _de su
cargo, salvo que se trate de atenciones de
mera cortesia.

f) Desarrollar actividades por _cuenta propia
0 ___cuenta _ajena___que _entrafien __una
competencia ___efectiva, sea actual o
potencial, con la Sociedad o las sociedades
del grupo o que, de cualguier otro modo, le
sitien _en _un_conflicto permanente con los
intereses de éstas.

2. Los Consejeros deberdn comunicar a los

demas Consejeros v, en su caso, al Consejo de

Administracién, cualquier situacién de conflicto,

directo o indirecto, que ellos o0 personas

vinculadas a ellos pudieran tener con el interés

de la Sociedad.

3. La Sociedad podra dispensar las prohibiciones

contenidas en este articulo _en casos sinqulares

autorizando la realizacién por parte de un

42




Consejero 0 _una_persona_vinculada de una
determinada transaccién con la Sociedad, el uso
de ciertos activos sociales, el aprovechamiento de
una__concreta oportunidad de negocio, la
obtencién de una ventaja 0 remuneracion _de un
tercero, en los términos, forma o procedimientos
establecidos en la normativa vigente.

Articulo  23°.-
Consejeros

Deberes generales de los

1. Es deber de los Consejeros contribuir a la funcion
de impulso, direccion y supervision del Consejo
respecto de la gestion y negocios ordinarios de la
Sociedad. En el desempefio de su cargo, actuaran
bajo las pautas de un representante leal y con la
diligencia de un ordenado empresario, cumpliendo asi
mismo los deberes de fidelidad y secreto exigidos
legalmente.

2. Los Consejeros vendran obligados en particular a:

a) Solicitar la informacion necesaria y preparar
adecuadamente las reuniones del Consejo y de las
Comisiones a que pertenezcan.

b) Asistir a las reuniones de los 6rganos sociales
de que sean miembros y participar activamente en
sus deliberaciones, contribuyendo eficazmente al
proceso de formacion de voluntad y toma de
decisiones. Cuando no puedan asistir por causa
justificada a las sesiones a las que hayan sido
convocados, deberan instruir debidamente al
Consejero que, en su caso, les represente.

Asimismo, el Consejero debera instar la reunién de
los érganos sociales a que pertenezca cuando asi
lo considere oportuno en funcién del interés social,
proponiendo los puntos del orden del dia que
considere adecuados.

c) Asumir las funciones concretas que le
encomiende el drgano al que pertenezca,
expresando, en caso contrario, las razones que les
imposibiliten para llevar a cabo el cometido de que
se trate.

3. Los Consejeros afectados por propuestas de
nombramiento, reeleccién o cese se abstendran de
intervenir en las deliberaciones y votaciones que traten

Artictlo—239 - Deberes—generales —de—los
Consejeros

L E.s, debe'. de 95' co SCIeres 99““"9."'.“, ala
hincion de Impulso. direceior Y _SHPERVISIon del
Consejo tespecto de .a gestion _y neqocios
o 'a,"es de 'a,gee edad._En ol desempefio de su
carge. —aetuaran—bajelas—pauias —de —un
Fepresentante Jeal .’! con_la d"'qe','e'a_ de_un
el denado_on p'ef al Ie. | cumpliendo asi mismo 1os
legalmente.

. . 2 oblicad icul
a
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de tales asuntos.

4. El Consejero guardara secreto de las informaciones
de caracter confidencial a las que tenga acceso en el
ejercicio de su cargo, aun después de cesar en el
Consejo. No podra utilizar dichas informaciones en
tanto no sean de conocimiento general.

Articulo 24°.- Uso de activos sociales.

El Consejero no podra hacer uso de los activos de la
Compafiia ni valerse de su posicién en la Sociedad
para obtener una ventaja patrimonial,

Cualquier uso de los activos sociales sin que medie la
contraprestacion establecida con caracter general
requerird el previo informe favorable de la Comision de
Auditoria.

Articulo 25°.- Uso de informacién interna.

El uso por el Consejero de informacién no publica de la
Sociedad o de las sociedades del grupo con fines
privados solo procedera si se cumplen las siguientes
condiciones:

a) Que la informacibn no se aplique en
operaciones de adquisicion o venta de valores o
instrumentos financieros a cuyo emisor se refiera
directa o indirectamente la informacion.

b) Que no suponga para el Consejero una
situacién de ventaja respecto de las restantes
personas y entidades que tengan acceso a esa
informacion

¢) Que su utilizacion no cause perjuicio alguno a
la Sociedad o a las sociedades del grupo.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejero habrd de
observar las normas de conductas establecidas en la
legislacion del mercado de valores y, particularmente,
las previstas en el Reglamento Interno de Conducta
de la Sociedad y su grupo en relacion con la
informacion privilegiada y reservada.

Articulo 26°.- Oportunidades de negocio.

Los Consejeros no podran aprovechar en beneficio
propio o de un tercero ninguna posibilidad de realizar
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una inversibn u operacion comercial o de otra
naturaleza que haya conocido en el ejercicio de su
cargo, utilizando los medios de informacion de la
Sociedad o de las sociedades del grupo. Esta
prohibicion no regira cuando el Consejero haya
ofrecido previamente la oportunidad del negocio a la
Sociedad o haya sido autorizado por el Consejo de
Administracion previo informe de la Comision de
Auditoria.

A su vez, el Consejero debera abstenerse de utilizar el
nombre de la Sociedad y de invocar su condicion de
administrador de la misma para realizar operaciones
por cuenta propia o de personas vinculadas.

Articulo 27°.- Deberes de informacién del

Consejero

El Consejero debera informar a la Sociedad, a través
de su Presidente, de los puestos que desempefie en
otras compafilas o entidades, debiendo, antes de
aceptar cualquier cargo de Consejero o directivo en
otra compafia o entidad, informar a la Comisién de
Auditoria. Asimismo, los Consejeros deberan informar
de cualquier hecho o situaciéon que pueda afectar al
caracter o condicion en cuya virtud fueron designados
Consejeros 0 que pueda resultar relevante para su
actuacion como administradores de la Sociedad.

También deberan informar sobre la participacion en el
capital social que, tanto el Consejero como sus
personas vinculadas, tuvieran en el capital de
sociedades con idéntico, andlogo o complementario
género de actividades al que constituye el objeto de la
compaiiia, asi como sobre los cargos o funciones que
sus personas vinculadas ejerzan en estas sociedades.
A estos efectos, se consideraran personas vinculadas
las que establezca la normativa vigente en cada
momento.

Los Consejeros deberan informar de cualquier
reclamacion judicial, administrativa o de cualquier indole
que les afecta y que, por su importancia, pudiera incidir
gravemente en la Sociedad.

Articulo 27 28°.-
Consejero.

Otros deberes de informacion del

Los Consejeros deberan informar a la Sociedad, a
través del Presidente, y _mantener actualizada la
informacioén relativa a:

a) de Los puestos que desempefien en otras
compafiias o entidades, debiendo, antes de
aceptar cualquier cargo de Consejero o directivo
en otra compafila o entidad, informar a la
Comision de Auditoria.

b) Asimismelos Consejeros-deberan-informar
de Cualquier hecho o situacion que pueda afectar
al caracter o condicibn en cuya virtud fueron
designados Consejeros 0 que pueda resultar
relevante para su actuacion como administradores
de la Sociedad.

Q) | c . Lebera inf I
Cudalquier reclamacion judicial, administrativa o de
cualquier indole que les afecta y que, por su
importancia, pudiera incidir gravemente en la
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Asimismo, los Consejeros informaran de inmediato al
Consejo de las causas penales en las que aparezcan
como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.

Sociedad.

d) - . . inf snd
inmediato-al Consejo-de las |l as causas penales
en las que aparezcan como imputados, asi como
de sus posteriores vicisitudes procesales.

Articulo 28°.- Relaciones de los Consejeros con
las sociedades del grupo y accionistas
significativos respecto de los mercados Yy
sistemas regidos por las mismas.

Dadas las actividades que, en relacién con mercados
y sistemas, desarrollan las sociedades del grupo, no
requerirdn autorizacién previa, ni estaran sujetas a
obligaciones de informacion, las transacciones,
operaciones o actuaciones que puedan llevar a cabo
los Consejeros y accionistas significativos asi como
personas vinculadas a los mismos en sus actuaciones
en los mercados y sistemas regidos por las
sociedades del grupo, siempre que dichas
transacciones, operaciones 0 actuaciones entren
dentro del giro o trafico ordinario de la actividad de las
partes que en ellas intervengan y se lleven a cabo en
condiciones habituales o recurrentes de mercado, sin
perjuicio del cumplimiento, en su caso, del régimen
sobre transacciones con partes vinculadas. Fuera de
esos casos las referidas operaciones o actuaciones
deberan ser autorizadas por el Consejo en pleno.

Articulo 28 29°.- Relaciones de los Consejeros con
las sociedades del grupo y accionistas
significativos respecto de los mercados vy
sistemas regidos por las mismas.

Dadas las actividades que, en relacion con mercados
y sistemas, desarrollan las sociedades del grupo, no
requerirdn autorizacién previa, ni estardn sujetas a
obligaciones de informacion, las transacciones,
operaciones 0 actuaciones que puedan llevar a cabo
los Consejeros y accionistas significativos asi como
personas vinculadas a los mismos en sus actuaciones
en los mercados y sistemas regidos por las
sociedades del grupo, siempre que dichas
transacciones, operaciones 0 actuaciones entren
dentro del giro o trafico ordinario de la actividad de las
partes que en ellas intervengan y se lleven a cabo en
condiciones habituales o recurrentes de mercado, sin
perjuicio del cumplimiento, en su caso, del régimen
sobre transacciones con partes vinculadas. Fuera-de
esos—cases—las—referidas—operaciones—o
Consejo-enpleno-

Articulo 29°.- Retribucién del Consejero

Articulo 29 30°.- Retribucién del Consejero

1. La remuneraciéon _gue perciban los Consejeros
en_su_condicion _de tal vy por las funciones
ejecutivas que tengan atribuidas se ajustaran a lo
establecido al efecto en los Estatutos sociales vy
en_la _politica de remuneraciones de los
Consejeros que se aprobard por la Junta General
de Accionistas de conformidad con lo previsto en
la normativa vigente.

2. La remuneracion de los Consejeros _en _su
condicion de tales sera determinada por el
Consejo_de Administracién dentro _del importe
maximo _de la remuneracién anual a satisfacer al
Consejo_de Administracion fijado por la politica
de remuneraciones. A los efectos de individualizar
la remuneracion de cada Consejero se tendran en
cuenta las funciones vy responsabilidades
atribuidas a éste, su pertenencia a Comisiones del
Consejo y las demas circunstancias objetivas que
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1. Cualquier acuerdo del Consejo de Administracién y
propuesta de acuerdo a la Junta General en relacién
con la retribucién de los Consejero, debera contar con
el informe previo de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, debiendo tenerse en cuenta los
estandares en materia de gobierno corporativo y las
circunstancias del mercado, atendiendo a las
caracteristicas de la Compafiia y de su actividad asi
como a la dedicacién de los Consejeros. En cualquier
caso, el Consejo debera pronunciarse sobre el
importe de la remuneracion fija y de las dietas de
asistencia al Consejo y sus Comisiones, los
conceptos retributivos de caracter variable cualquiera
gque sea su clase, las condiciones que deban observar
los contratos suscritos por la Sociedad y Consejeros
que ejerzan funciones ejecutivas de alta direccion vy,
en su caso, sobre los sistemas de prevision.

2. La propuesta del Consejo de Administracién a la
Junta General en orden al establecimiento por la
misma de la cantidad fija anual que corresponda a
cada uno de los Consejeros, debera tener el cuenta la
clase de Consejero asi como los cargos, funciones y
dedicacion asumidas por cada uno de los Consejeros
en el Consejo y en sus Comisiones.

Si la propuesta del Consejo a la Junta consistiese en
el establecimiento de una cantidad fija anual para
todo el Consejo, la distribucion de la misma entre
cada uno de los Consejeros debera acordarse por el
Consejo de Administracién sobre la base de los
mismos criterios referidos en el parrafo anterior del
presente articulo.

Correspondera asimismo al Consejo de
Administracion someter a la aprobacién de la Junta
General las retribuciones que, al margen de las que
pudiere corresponderle por su condicién de
Administrador, deban percibir los Consejeros con

se consideren relevantes.

3. El Consejo _de Administracién adoptara los
acuerdos _relativos a_la_fijacibn de la
remuneracion __de los _Consejeros__por__ el
desempefio _de funciones ejecutivas en los
términos previstos en los contratos formalizados
con _ellos, remuneraciones que en todo _caso, se

ajustaran ala politica de remuneraciones.
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funciones ejecutivas en la Sociedad con base en las
relaciones de arrendamiento de servicios, alta
direccion o similares que se establezcan entre la
Sociedad y dichos Consejeros, pudiendo consistir las
mismas en indemnizaciones, retribuciones variables,
pensiones 0 compensaciones de cualquier clase.

3. En la memoria anual y en el informe anual de
gobierno corporativo, se informara, de la retribucion
que perciban los Consejeros de la Sociedad,
siguiéndose al respecto las exigencias de
transparencia informativa contempladas por las
recomendaciones de mayor reconocimiento en materia
de Buen Gobierno Corporativo. Sin perjuicio de ello, el
Consejo aprobard un informe anual sobre
remuneraciones de los Consejeros, que sometera a
votacién, con caracter consultivo y como punto
separado del orden del dia, a la Junta General
ordinaria de Accionistas.

CAPITULO V

DE LAS RELACIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

CAPITULO V

DE LAS RELACIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Articulo 30°.- Relaciones con los accionistas y los
mercados de valores en general

1. El Consejo de Administracion adoptara cuantas
medidas sean necesarias para facilitar que la Junta
General y los accionistas ejerzan las funciones y los
derechos que, respectivamente, les son propios
conforme ala Ley y a los Estatutos Sociales.

En particular, sin perjuicio de la informacion
suministrada a través de la pagina web de la
Sociedad y del Informe Anual de Gobierno
Corporativo, el Consejo de Administracion pondra a
disposicion de los accionistas, al proceder a la
convocatoria de la Junta, cuanta informacion sea
exigible legal y estatutariamente.

Asimismo, atendera con la mayor diligencia las
solicitudes de informacion que formulen los accionistas
con caracter previo a la Junta General o mediante
preguntas durante la celebracién de la misma, en los
términos establecidos en la normativa vigente.

2. Con la colaboracion de los miembros de la Alta
Direccion de la Sociedad, el Consejo de
Administracion podra realizar reuniones informativas
sobre la evolucion de la Sociedad y de su grupo, dando

Articulo 30 31°.- Relaciones con los accionistas y
los mercados de valores en general

1. El Consejo de Administracion adoptarda cuantas
medidas sean necesarias para facilitar que la Junta
General y los accionistas ejerzan las funciones y los
derechos que, respectivamente, les son propios
conforme ala Ley y a los Estatutos Sociales.

En particular, sin—perjuicio—dela—informacién
S | < d — | |
odad | ﬁ I b

Corpotative—el Consejo de Administracion pondra a

disposicion de los accionistas, al proceder a la

convocatoria de la Junta, cuanta informacion sea
exigible legalmente y-estatutariamente.

Asimismo, atendera con la mayor diligencia las
solicitudes de informacion que formulen los accionistas
con caracter previo a la Junta General o mediante
preguntas durante la celebracién de la misma, en los
términos establecidos en la normativa vigente.

2. Con la colaboracion de los miembros de la Alta
Direccion de la Sociedad, el Consejo de
Administracion podra realizar reuniones informativas
sobre la evolucion de la Sociedad y de su grupo, dando
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cuenta de ellas en la siguiente sesién del Consejo de
Administracion.

Igualmente, se podran establecer reuniones
informativas regulares sobre la marcha de la
Sociedad con aquellos accionistas, particularmente
los institucionales, que, formando parte del
accionariado de la Sociedad, no estén sin embargo
representados en el Consejo de Administracion.

La Comisién de Auditoria realizara un seguimiento de
las referidas reuniones informativas, velando
particularmente porque todos los accionistas y el
mercado en general, dispongan de la misma
informacion sobre la evolucién de la Sociedad y de su
grupo, de modo que en ningun caso las referidas
reuniones informativas vulneren el principio de paridad
de trato de los accionistas, en el sentido de que les
otorgue una situacion de privilegio o de ventaja
respecto de los demas accionistas.

3. El Consejo de Administracion informard de manera
inmediata al puablico sobre cualquier hecho relevante
capaz de influir de forma sensible en la formacién de
los precios de las acciones de la Sociedad, de los
cambios sustantivos de la estructura del accionariado
de que tenga conocimiento y de las modificaciones
sustanciales en las reglas de gobierno de la
Sociedad.

Asimismo, el Consejo adoptara cuantas medidas
sean necesarias para garantizar que la informacién
financiera semestral, trimestral y cualquier otra que se
ponga a disposicion de los mercados de valores, se
elabore con arreglo a los mismos principios y
practicas con que se elaboran las cuentas anuales y
que goce de la misma fiabilidad que estas ultimas.

cuenta de ellas en la siguiente sesién del Consejo de
Administracion.

Igualmente, se podran establecer reuniones
informativas regulares sobre la marcha de la
Sociedad con aquellos accionistas, particularmente
los institucionales, que, formando parte del
accionariado de la Sociedad, no estén sin embargo
representados en el Consejo de Administracion.

litori lizara

3. El Consejo de Administracion informara de manera
inmediata al publico sobre cualquier hecho relevante
capaz de influir de forma sensible en la formacion de
los precios de las acciones de la Sociedad, de los
cambios sustantivos de la estructura del accionariado
de que tenga conocimiento y de las modificaciones
sustanciales en las reglas de gobierno de la
Sociedad.

Asimismo, el Consejo adoptara cuantas medidas
sean necesarias para garantizar que la informacién
financiera semestral, trimestral y cualquier otra que se
ponga a disposicion de los mercados de valores, se
elabore con arreglo a los mismos principios Yy
practicas con que se elaboran las cuentas anuales y
gue goce de la misma fiabilidad que estas Ultimas.

Articulo 31°.-
externos.

Relaciones con los auditores

1. El Consejo establecera una relacion de caracter
objetivo, profesional y continuada con el auditor
externo de cuentas de la Sociedad nombrado por la
Junta General, garantizando su independencia y
poniendo a su disposicion toda la informacion
necesaria para el ejercicio de sus funciones.

La referida relacion con el auditor externo de la
Sociedad, asi como la que corresponda con el servicio
de auditoria interno, se canalizara a través de la
Comisién de Auditoria.

Articul 310. R . | .
externos-
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2. ElI Consejo de Administracion informara
publicamente en la forma prevista legalmente, de los
honorarios que ha satisfecho la Sociedad a la firma
auditora tanto por los servicios de auditoria como por
los servicios distintos de la auditoria, incluyendo las
sociedades del grupo al que perteneciese el auditor
de cuentas.
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